PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA

- Estado de S&o Paulo

Gabinete do Prefeito

007

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 2025

Altera o Cadigo Disciplinar dos Servidores
Publicos vinculados a Administracao Publica
direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Taboao da Serra (LC

224/2010), e da providéncias correlatas.

DANIEL PLANA BOGALHO, Prefeito de Tabodo da Serra, no uso das atribuicdes que

lhe sdo conferidas por Lei, apresenta a Camara Municipal o seguinte:

Art. 1° a Lei Complementar n® 224/2010 passa a ter a seguinte redagao:

“TITULO II — DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DISCIPLINAR
CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6°

§ 1° O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar devera ocupar
cargo de provimento efetivo e, cumulativamente, ter titulo de bacharel em Direito e
possuir pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio em atividade disciplinar

comprovada na Municipalidade.

Art. 8°

Paragrafo (nico. Aos integrantes de comissdo ndo permanente € devida a gratificagao
pelo periodo de 60 (sessenta) dias para atuar em procedimento disciplinar,
independentemente do tempo de sua duragdo, vedada a acumulagdo desta gratificagao.
Art 9°

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das ComissGes Processantes terdo carater
reservado para a preservacdo dos direitos do acusado/processado e serdo gravadas

pela Administracdo, sendo vedado o uso de celulares pelas partes ou qualquer tipo de
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aparelho eletronico durante a sua realizacdo, devendo estes serem obrigatoriamente
desligados e recolhidos antes do inicio, sob pena de cancelamento e preclusao do ato
para a parte que der causa.

Art. 10

V — tenha atuado na Sindicancia, em caso de PAD; e tenha atuado no processo

originario, em caso de revisdo; caso versem ambas as hipdteses sobre 0 mesmo objeto;

§ 3° Quando a arguicdo de impedimento recair sobre o Presidente da Comissao
Processante, esta devera ser decidida pelo titular da Administracao Publica responsavel
pela gestdo de pessoal, apds parecer pelo Procurador Municipal designado do Cartdrio

Disciplinar.

TITULO III - DAS NORMAS DE CONDUTA
CAPITULO I - DOS DEVERES
Art. 13

XXVI — estar em dia e cumprir com as leis, regulamentos, resolugdes, regimentos,
instrucOes e ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;
XXVII - observar e cumprir as orientagdes e diretrizes estabelecidas em parecer
normativo, ou enunciado de simula administrativa;
XXVIII — manter regular e em dia o seu registro no respectivo 6rgdo de classe, licenga,
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, quando se referir diretamente a fungdo publica que
exerce,
§ 1° A violacdo do inciso XXVIII desse artigo, por motivo injustificado, constitui infragao
de natureza grave, na forma do art. 26, III e § 3° desta Lei.

Capitulo III — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 21. A responsabilidade administrativa ndo exclui as sangdes civis e penais, sendo

independentes entre si.
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TITULO IV — DAS INFRACOES E DAS SANGOES DISCIPLINARES
Capitulo — I — DA INFRACAO DISCIPLINAR

Secao I — Das Infragdes Disciplinares e sua Graduacao

Art. 26

§ 4° Consideram-se infracbes de natureza gravissima, dentre outras previstas na

legislagao vigente:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

A conduta funcional que envolva a prética de crime tipificado na legislagdo penal;

A conduta de crime doloso que n3o envolva a atividade funcional, cuja
condenagdo se der em pena de reclusdo em regime inicial fechado.

A pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos
termos da legislagdo aplicavel a espécie;

Ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

Transgressdo dolosa dos incisos VII, VIII, IX, XII, XV, XVI, XVII, XXI, e XXII do
art. 17 desta lei;

A reincidéncia em pratica de infracdo de natureza grave, dentro do periodo de
dois anos;

A pratica de infragdo disciplinar de natureza grave, durante a fase de avaliagdo
em estagio probatdrio, na forma da Lei:

Art. 27. Para os efeitos da aplicagdo da alinea “b” do § 4° do artigo anterior, ndo sera
necessario o transito em julgado da respectiva acdo penal para 0s casos com prisdo
decretada.

Art. 34

Paragrafo Gnico. Com excegdo dos casos exclusivamente previstos nos incisos IIle
IIT do “caput’; a eventual solicitagdo de exoneracdo pelo servidor processado durante o
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tramite do procedimento disciplinar que envolva a penalidade de demissdo, ndo impede
0 andamento do processo disciplinar até o seu desfecho final, devendo, conforme o
Caso, a solicitagdo de exoneragdo ser convertida em penalidade de demiss3o.

Art. 36-A Nos processos que envolvam a sancdo disciplinar de demissdo, haverd
obrigatoriamente o exame da legalidade dos atos processuais, a ser apreciado por
parecer juridico de Procurador Municipal, designado para atuar no Cartério Disciplinar,
antes da confecgdo do relatério final pela comissdo e da decisdo pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Caso detectado algum vicio de legalidade, o Procurador mediante
parecer fundamentado, devolverd os autos @ Comissdo Processante recomendando o
devido saneamento.

TITULO V — DO PROCESSO
Capitulo I — DAS NORMAS GERAIS
Secdao I — Das partes da relacdo processual disciplinar e de sua

representacao

Art. 50 A defesa por defensor dativo é um direito do servidor processado com renda
mensal de até trés salarios minimos e deve ser requerida pelo processado no primeiro
ato, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis apds ciéncia da citagao no processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Apds o prazo referido no caput, caso o servidor processado ndo efetive
0 requerimento, presume-se rendncia a escolha de defensor privado, sendo-lhe

atribuido defensor ad hoc,

Art. 51 Nos casos de revelia do servidor processado, o Presidente da Comissdo
Disciplinar designara obrigatoriamente um defensor dativo para o ato, com a finalidade
de preservar o contraditério e a ampla defesa, o qual podera realizar a defesa por

negativa geral, na forma da legislagdo processual vigente.
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§ 1° A atividade de defensor dativo deverd ser realizada por Advogado conveniado com
a Defensoria Publica, ou por servidor efetivo com inscricdo regular na Ordem dos

Advogados do Brasil, nomeado ad foc pelo Presidente da Comissdo Disciplinar.

Art. 54 Quando se tratar de servidor efetivo designado para a atividade de defensor,
este percebera gratificagdo pela funcdo no valor equivalente aos membros de Comissao,
previsto no Art. 8°, paragrafo Unico, desta Lei.

Paragrafo tnico. (revogado)

Art. 55

Paragrafo (nico. As comunicagbes dos atos processuais, bem como as peticdes e as
manifestagbes da defesa, devidamente assinadas, poderdio ser enviadas por meio
eletronico, devendo a defesa ou a parte interessada, para tanto, disponibilizar seu
enderego eletrbnico na sua primeira manifestagdo ou no corpo da procuragao, bem
como confirmar, de forma expressa e imediata, o recebimento das citagdes, notificacoes

e intimagGes enviadas pelo Cartério Disciplinar, sob pena de revogacdo de tal beneficio.

Art. 56 Os atos das apuragbes disciplinares deverdo ser produzidos por escrito, com
data e local de sua realizagdo e a assinatura do servidor publico responsavel por sua
pratica.

§ 1° Os atos e procedimentos disciplinares poderdo ser realizados em processo
eletronico, em sistema de informagdo oficial da Administracdo, preservando-se o carater
sigiloso, com acesso restrito as partes.

§ 2° As audiéncias e reunides de natureza disciplinar no d&mbito da Municipalidade
poderdo ser realizadas na forma virtual ou presencial, por meio de gravacdo em audio e

video, dispensando a formalidade prevista no “"caput”
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§ 3° As audiéncias e reunides disciplinares a que se refere este artigo serao gravadas
na integra e destinadas exclusivamente ao processo referente, mantida a natureza
sigilosa do procedimento disciplinar, na forma da Lei, ficando a disposicdo das partes.

§ 4° Durante a realizagdo das audiéncias é proibida a realizagio de gravacdes paralelas
pelas partes, os celulares e demais aparelhos eletrdnicos que deverdo permanecer
desligados durante a sua realizagdo, para a preservacdo dos direitos das partes

envolvidas.

Art. 66. Nos prazos previstos nesta Lei contar-se-d0 apenas os dias Uteis, sendo em
dobro para manifestagbes pela Administragdo direta ou indireta, Autdrquica e

Fundacional.

CAPITULO II — DAS COMUNICAGOES DOS ATOS PROCESSUAIS

Secao I — Das citacoes

Art. 74 .
VII - a indicagao do direito de constituigdo de um advogado, e a adverténcia dos efeitos

da revelia;

Art. 80

Paragrafo Unico. Nos processos disciplinares em que tiver Advogado ou Defensor
constituido, as publicagdes das intimagdes na Imprensa Oficial do Municipio deverdo
conter obrigatoriamente o nome do Advogado e o nimero de sua inscricdo na OAB, sob

pena de nulidade do ato.
Art. 96 Como regra, podera a parte arrolar, no maximo, 03 (trés) testemunhas que

tenham presenciado ou que tenham ciéncia do fato narrado na representac3o,

justificando a pertinéncia.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, as testemunhas acima poderao ser excedidas ou
substituidas, quando a testemunha remeter a outra durante seu depoimento, caso em
que o Presidente da Comissdo Processante entender que ela possa contribuir de forma

relevante para o esclarecimento da verdade dos fatos.

Art. 116 A representagao sera formulada por escrito, devendo ser encaminhada

diretamente ao Secretario Municipal da pasta para andlise e providéncias.

DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 117-A. O juizo de admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual a
autoridade competente verifica os requisitos para andamento de procedimento

disciplinar e decide, de forma fundamentada:

I - pelo arquivamento da dendncia, de representagdo ou de relato de irregularidade;

IT — pela apuragdo preliminar, a ser realizada dentro da prdpria pasta, com servidor
designado para a realizagdo do ato;

III — pela instauragdo de Sindicancia, a ser realizada por Comissdo, dentro da prdpria
Secretaria onde ocorreu os fatos, com a supervisdo do Cartdrio Disciplinar;

IV — pela instauragdo de processo administrativo disciplinar;

V — pelo acolhimento, ou ndo, de Recurso ou de pedido de reconsideracdo;

VI - pelo acolhimento, ou ndo, do Pedido de Revisdo;

§ 1° O juizo de admissibilidade serd apreciado pelo Secretdrio Municipal, ou servidor
designado por ele, nos feitos disciplinares que tramitarem em sua pasta, e pelo
Procurador Municipal designado para atuar no o Cartdrio Disciplinar, nos demais casos,

para posterior decisdo pela Autoridade titular da Administragdo de pessoal.
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§ 2° As denlncias, as representacbes ou o0s relatos que noticiem a ocorréncia de
suposta infragdo disciplinar deverdo ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie a
existéncia de indicios que justifiquem a sua apuragdio, bem como a espécie de

procedimento investigativo ou processo disciplinar cabivel.

§ 3° A dendncia ou representagdo que ndo contiver os indicios minimos que

possibilitem a sua apuragao serd motivadamente arquivada.

Artigo 121 S&o procedimentos administrativos disciplinares em espécie:

I - apuragao preliminar.
IT — procedimento hierarquico;
III - sindicancia;
IV — processo administrativo disciplinar;
V — processo de abandono de cargo e inassiduidade habitual pelo rito sumario;
VI — processo de acumulo de cargo pelo rito sumario.
DA APURAGCAO PRELIMINAR

Art. 121-A A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é

obrigada a tomar providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidade.

§ 1° Decidindo a autoridade sobre o andamento de apuracdo preliminar, estd serd
realizada por servidor designado pela autoridade instauradora, com inicio logo em
seguida ao conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram
por determinagdo do respectivo, devendo consistir no minimo, em relatdrio

circunstanciado, sobre o que se verificou.

§ 29 Na apuragdo poderdo ser realizadas as seguintes diligéncias para esclarecimento

dos fatos:
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I- exame inicial das informagGes e das provas existentes no momento da ciéncia dos
fatos;

IT - realizagao de diligéncias e oitivas;

IIT - produgdo de informagBes necessdrias para averiguar a procedéncia da
representagado ou da denuncia;

IV — manifestagdo conclusiva e fundamentada que indique o cabimento de instauragao

de procedimento disciplinar, ou de arquivamento do feito.

§ 3° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que
contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

§ 4° Quando o fato ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
representagdo sera arquivada, por falta de objeto.
DO RITO SUMARIO

Art. 132. O processo administrativo disciplinar pelo rito sumario serd instaurado para

apuragdo de infragdes disciplinares que envolvam:

I- abandono de cargo,

IT - inassiduidade habitual,

II - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas,

IV — acumulagdo ilicita de proventos de aposentadoria com remuneracdo do cargo,
emprego ou fun¢do publica e

V — aplicagao da penalidade de suspensdo até 30 (trinta) dias.

Art. 133 O procedimento sumario desenvolver-se-a nas seguintes fases:
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I — instauragdo, com a publicagdo da Portaria instauradora, na forma do art. 118 desta
Lei;
IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciamento, defesa e relatério; e

IIT — julgamento.

§ 1° No ato de instauragdo, a indicagdo da autoria dar-se-a pelo nome e matricula do

servidor, e a indicagdo da materialidade, pela descri¢do da conduta.

§ 2° A comissdo lavrara termo de indiciamento em que serdo transcritas as informagdes
de que trata o § 2°, bem como promovera a citacdo do servidor processado, na forma
dos artigos 74 a 78 desta Lei, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa

escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 3° Nos processos que envolvam o rito sumario, antes do relatério conclusivo, a
Comissdo encaminhara os autos ao Procurador Municipal designado no Cartdrio
Disciplinar, o qual tomard ciéncia e se manifestard sobre a legalidade da instrucdo

processual.

§ 4° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto 3
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da conduta em exame, indicard o respectivo dispositivo
legal, sugerindo a penalidade aplicdvel e remeterd o processo & autoridade

instauradora, para julgamento.
§ 5° No que couber, aplicam-se subsidiariamente ao procedimento sumdario as
disposigdes do procedimento ordinario.

DO RITO ORDINARIO

Art.141
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§ 1° O processado poderd antecipar a sua defesa prévia, apresentando-a em até 10
(dez) dias Uteis apds a citacdo, apontando todas as provas que pretende produzir, e
requerendo que seja redirecionado o seu interrogatdrio para a parte final da instrugdo

do processo, antes da apresentacdo das alegagdes finais de defesa.

§ 2° Expirando-se o prazo acima sem manifestacdo do processado, a audiéncia de
interrogatdrio e a defesa prévia serdo realizados na forma do ‘caput” do art. 141,

devendo o acusado apontar na defesa prévia todas as provas que pretende produzir.

Art. 143. Caso seja realizada a audiéncia a que se refere o inciso V, do artigo 140, ou
apos o interrogatério na hipdtese do § 1°, do Art. 141, a defesa saira dela intimada

para a apresentagdo de suas alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias (teis.

Paragrafo Unico. Nos processos que envolvam o rito ordindrio, apds as alegacdes finais
e antes do relatério conclusivo, a Comissdo encaminhard os autos ao Procurador
Municipal designado no Cartdrio Disciplinar, o qual tomara ciéncia e se manifestara

sobre a legalidade da instrugdo processual.

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 155. O afastamento preventivo ocorrerd pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem
prejuizo da remuneragdo, excetuando-se eventuais vantagens pecuniarias de natureza

transitoria.

DO DIREITO DE RECURSO
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Art. 160. Das decisbes proferidas nas apuracBes disciplinares previstas nesta Lei
cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicacdo da

Portaria de aplicagdo da sangdo disciplinar.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 168. Os servidores integrantes da estrutura disciplinar da Municipalidade, além de
preencher os requisitos desta Lei, deverdo ter reputacdo ilibada e ndo possuir
antecedentes disciplinares ou criminais, e ter o tempo de exercicio em atividade

disciplinar exigido em lei, devendo ser atestado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 169. Aos processos e sindicancias de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, aplica-se o disposto nas legislagdes especificas, e subsidiariamente, as
normas gerais deste Cddigo.”

“CAPITULO X
DA SUSPENSAO CONDICIONAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARES — SUSPAD

Art. 170. Fica instituida, no ambito da administragdo pdblica municipal, a Suspensdo
do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD.

Paragrafo (nico. A Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD é
mecanismo consensual que visa a composicdo da Administracdo Publica com seus
servidores e podera ser aplicado também no dmbito de sindicancia.

Art. 171. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico tomara
medidas necessarias a promogdo de sua imediata apurac3o.

Paragrafo Unico. Quando o ato atribuido ao servidor for definido como crime de acao
publica incondicionada, o responsavel pela reparticdo darad imediato conhecimento da
ocorréncia a Procuradoria-Geral do Municipio, que providenciara a devida comunicagao
a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.
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Art. 172. Nas infragbes disciplinares, a Procuradoria Geral do Municipio, no momento
da instauragdo do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia a que se refere
o Titulo III desta Lei, podera propor sua suspensdo pelo prazo de 1 (um) a 2 (dois)
anos, conforme a gravidade da falta, e desde que o servidor ndo tenha sido
condenado por outra infracdo disciplinar nos Gltimos cinco anos.

§ 1° Aceita a proposta, a Procuradoria-Geral do Municipio especificard as condicdes a
que fica subordinada a suspensdo, desde que adequadas ao fato e a situacdo pessoal
do servidor, incluida a reparacdo do dano, se houver.

§ 20 A suspensdo podera ser revogada se, no curso de seu prazo, o beneficiario vier a
ser condenado por outra falta disciplinar ou se descumprir as condicdes estabelecidas
na forma do § 19, prosseguindo-se, nestes casos, os procedimentos disciplinares
cabiveis.

§ 39 Expirado o prazo da suspensdo e cumprindo o beneficidrio as suas condicdes, a
Procuradoria Geral do Municipio declarara extinta a punibilidade.

§ 4° O beneficidrio da SUSPAD fica impedido de gozar o mesmo beneficio durante o
seu curso e durante o dobro do prazo da suspensdo, contado a partir da declaracio de
extingdo da punibilidade, na forma do paragrafo anterior.

§ 50 Ficam suspensos 0s prazos prescricionais durante o cumprimento da SUSPAD.
§ 6° Nao se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo:

| - as infragbes disciplinares que ensejam a aplicacdo das penalidades de
demissdo, cassagdo da complementacdo de aposentadoria ou da disponibilidade;

Il - as infragdes disciplinares que correspondam a fatos tipicos enquadrados
como infragdes penais cuja pena minima seja superior a 1 (um) um ano;

- as infragdes disciplinares que correspondam a atos de improbidade
administrativa; e

IV - nos casos de abandono do cargo, emprego ou fungdo.

§ 70 Fica a cargo do Poder Executivo Municipal a expedicdo de normas
complementares necessarias a aplicagdo deste dispositivo.

§ 8¢ O beneficio referido nesse capitulo aplica-se as sindicancias e aos
procedimentos administrativos disciplinares em curso."
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Art. 173. Esta lei entra em vigor da data da publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 24 de margo de 2025.
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