PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA

- Estado de S&o Paulo

Gabinete do Prefeito

DANIEL PLANA BOGALHO, Prefeito de Tabodo da Serra, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, apresenta a Camara Municipal, o seguinte:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©° 00} 'DE 2025

Institui o Sistema de Avaliagio Anual de Desempenho Individual (SAADI) e
estabelece o pagamento de Prémio de Incentivo a Qualidade e
Produtividade (PIQP) no Servigo Publico Municipal do poder Executivo e

da outras providéncias.

CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui, no ambito da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio, o Sistema de Avaliagdo Anual de
Desempenho Individual (SAADI) e estabelece o pagamento de Prémio de Incentivo a
Qualidade e Produtividade (PIQP) no Servigo Publico Municipal do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Secao I

Disposi¢des gerais

Art. 2°. Serdo avaliados, nos termos desta Lei Complementar, os servidores publicos
municipais titulares de cargos efetivos da Administragido Direta, exceto o Poder Legislativo,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, agrupados nos seguintes niveis de
avaliagdo:

I. gerencial: o agrupamento de servidores que se encontrem no gerenciamento de
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equipe de trabalho;

I1. funcional: o agrupamento de servidores integrantes de equipe de trabalho e que néo
tenham outros servidores ou equipe de trabalho sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Ficam excluidos da avaliag@o de desempenho:

I. os Secretarios Municipais e os titulares de cargos em comissdo e fungdes de
confianga do nivel de diregdo superior;

II. os servidores contratados por tempo determinado nos termos da legislagédo
municipal;

III. os servidores publicos municipais efetivos durante os trés primeiros anos de
submissdo a avaliagdo especial de desempenho para fins de aquisi¢do da estabilidade referida

no art. 41 da Constituicdo Federal.

IV. os servidores livre nomeados;

V. os servidores que ja possuem plano de cargos, carreiras e salarios.

Vl.os servidores que possuem legislagdo especifica de produtividade, salvo cargos de
diregdo, chefes de equipe e responsabilidade técnica, sendo que o pagamento sera estabelecido
pelo Secretério responsavel pela pasta.

Art. 3°. Para efeito de aplicag@o do disposto nesta Lei Complementar, ficam definidos
0s seguintes termos:

I. avaliagdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuagdo
individual dos servidores integrantes dos quadros de pessoal da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio, tendo como referéncia as metas
globais e intermediérias destas unidades;

I1. avaliagdo institucional: mensura¢do do funcionamento da equipe de trabalho, das
atividades desempenhadas, das metas e resultados alcangados, sempre considerando as
condig¢des de trabalho;

II1. unidade de avaliagdo: subdivisdes da Secretaria Municipal, da Subprefeitura e das
entidades autarquicas e fundacionais da Administrag@o Indireta até o nivel departamental;

I'V. equipe de trabalho: conjunto de servidores que faga jus ao pagamento do Prémio de
Incentivo a Qualidade e Produtividade no Servigo Publico Municipal (PIQP), em exercicio na
mesma unidade de avaliagdo; e

V. ciclo de avaliagdo: periodo de doze meses considerado para realizagdo da avaliagdo
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de desempenho individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores
alcangados pelo artigo 1° desta Lei Complementar.

Art. 4°. Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdo de subsidio para:

[. programas de capacitag@o e requalifica¢do profissional;

I1. programas de treinamento e desenvolvimento profissional;

[II. movimenta¢do de pessoal entre Secretarias Municipais ou entre essas ¢ a
Subprefeitura;

IV. processos internos de selegao;

V. promog¢do por merecimento;

VI. premiagdes a serem instituidas no Ambito da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal;

VII. planos de gestdo das politicas ptblicas e alocagdo dos recursos;

VIII. outros mecanismos de valorizagéo profissional.

Secao 11

Da Avaliac¢do de Desempenho Individual

Art. 5°. A avaliagio de desempenho individual sera feita com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas

e atividades a ele atribuidas.

Art. 6°. A avaliagdo de desempenho individual sera feita anualmente, durante o més de
janeiro.

§ 1°. Para efeitos da apuragdo dos resultados, serdio considerados os eventos ocorridos
até o encerramento do ciclo da avaliagio de desempenho, correspondente ao ano-base, assim
definido o ano imediatamente anterior ao ano de exercicio, iniciado em 1° de janeiro e
terminado em 31 de dezembro.

§ 2°. As chefias imediatas também deverdo elaborar avaliagdes parciais quadrimestrais,

que serdo levadas em considerag@o na avaliagdo anual.
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Art. 7°. A avaliacido de desempenho individual sera realizada mediante atribuigdo de
pontuag¢io pelo chefe imediato e pelo chefe mediato, conforme critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar, cujos resultados serdo somados para obtenc¢do da pontuacéo final.

§ 1°. Caso o servidor tenha tido mais de uma chefia durante o periodo avaliativo, sua
avalia¢do serd feita por cada um durante o respectivo periodo de subordinagdo, computando-se
a pontuacdo de forma proporcional a esse tempo.

§ 2°. O previsto no § 1° deste artigo ndo se aplica para os casos em que a relagdo de
subordinacio tenha sido inferior a 30 (trinta) dias, situagdes em que somente serdo levadas em
consideragdo as avaliagdes das demais chefias.

§ 3°. O previsto no § 1° deste artigo ndo se aplica nas situagdes em que tenha havido a
substituig¢do da chefia em razdo de férias ou afastamentos inferiores a 30 (trinta) dias, situa¢do

em que o titular continuara responsavel por todo o periodo.

Art. 8°. Na avaliacdo de desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

I. produtividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

I1. qualidade técnica do trabalho;

III. conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo publico na unidade de exercicio;

VI. trabalho em equipe;

V. comprometimento com o trabalho;

VI. cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribui¢des do cargo;

VII - capacidade de autodesenvolvimento;

VIII - capacidade de iniciativa;

IX - relacionamento interpessoal; e

X - flexibilidade as mudangas.

Art. 9°. Os fatores de avaliagdo de desempenho previstos no artigo 6° serdo pontuados

com valores numéricos inteiros de 1 (um) a 5 (cinco), sendo 1 (um) o menor e 5 (cinco) o maior
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valor, sendo graduada de acordo com os seguintes critérios:
I. insatisfatéria: 1 (um) ponto;
II. insuficiente: 2 (dois) pontos;
II1. suficiente: 3 (trés) pontos;
I'V. satisfatoria: 4 (quatro) pontos; ou

V. excelente: 5 (cinco) pontos.

Art. 10. Os servidores cujo desempenho for considerado insuficiente ou insatisfatdrio,
assim entendidos aqueles que atingirem pontuagdo inferior a 30% (trinta por cento) do total de
pontos possiveis, na avaliagdo de desempenho individual periddica de que tratam os artigo 5° a
9° desta Lei Complementar, serdo encaminhados para cursos de capacitagdo profissional, nos

termos do Regulamento.

Art. 11. No ambito de cada Secretaria Municipal, da Subprefeitura e das entidades da
Administra¢do Indireta, fica instituida uma Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho (CAD), que supervisionard todas as etapas do ciclo da avaliagdo de desempenho
individual e atuara como insténcia recursal.

§ 1°. A CAD sera formada por 2 (dois) representantes indicados pelo dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade e por outros 2 (dois) membros indicados pelos servidores.

§ 2°. A CAD sera presidida pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, ou por seu
substituto legal, e que somente tera voto em caso de empate.

§3°. A CAD devera julgar, em Ultima instancia, os eventuais recursos interpostos
quanto aos resultados das avaliagdes individuais.

§ 4°. A forma de funcionamento de cada CAD podera ser especificada por instrucéo
normativa do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 5°. Somente poderdio compor a CAD servidores efetivos estaveis, em exercicio no
6rgdo ou entidade, que ndo estejam em estdgio probatorio ou respondendo a processo
administrativo disciplinar.

§ 6°. No caso dos orgdos ou entidades que possuam quadro de servidores muito
extenso, podera instituir uma segunda Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo de

Desempenho (CAD), observada a mesma regra de composigao.
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§ 7°. No caso do § 6°, instituir-se-a sistema de distribui¢do dos processo de avaliagédo

entre as comissdes por meio de sorteio.

Secao 111

Da Avalia¢io de Desempenho Institucional

Art. 12. A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 1°. As metas organizacionais referentes a avaliagdo de desempenho institucional
serdo fixadas anualmente, até o més de outubro, em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade, podendo ser revistas, a qualquer tempo, de forma fundamentada na hipdtese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecugdo, desde
que o 6rgdo ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 2°. As metas referidas no § 1° deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis,
utilizando-se como pardmetros indicadores que visem a aferir a qualidade dos servigos
relacionados a atividade finalistica do respectivo 6rgéo ou entidade de lotagdo, levando-se em
conta, no momento de sua fixagao, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 3° As metas deverdo ser compativeis com as diretrizes, politicas e metas
governamentais dos 6rgdos da administragdo direta aos quais estdo vinculadas.

§ 4°. O dirigente maximo do 6rgdo ou entidade formara grupo de trabalho formado
pelos gestores da Pasta para promover os estudos necessarios para fixagdo das metas de forma
objetiva e em conformidade com as diretrizes, politicas e metas governamentais.

§ 5° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo
deverdio ser amplamente divulgados pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo, inclusive em seu sitio

eletrénico, permanecendo acessiveis a qualquer tempo.

Art. 13. A pontuagio da avaliagdo institucional sera obtida pela soma dos conceitos
atribuidos na seguinte propor¢ao:
I. 80% (oitenta por cento) ao resultado do trabalho decorrente do alcance das metas e

dos indicadores ou da realiza¢do das atividades ou projetos, previamente estabelecidos;
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I1. 20% (vinte por cento) pelos usudrios do servigo publico, considerando-se a média

dos conceitos atribuidos a respectiva unidade.

CAPITULO III
DO PREMIO DE INCENTIVO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Art. 14. Fica instituido o Prémio de Incentivo a Qualidade e Produtividade (PIQP) no
Servico Publico Municipal, em beneficio dos servidores efetivos, que demonstrem bom
desempenho de suas fungdes e comprometimento com o servigo publico, em conformidade com

as avaliagdes individuais e institucionais de que trata o Capitulo II desta Lei Complementar.

Art. 15. O PIQP correspondera ao valor maximo de 75% (setenta e cinco por cento) do
vencimento base do servidor, sendo pago na propor¢do do somatdrio da pontuagéo atribuida ao
servidor em sua avaliagdo de desempenho individual e em relagdo a avaliagdo institucional da
unidade em que esteja lotado, respeitada a seguinte propor¢éo:

I. 70% (setenta por cento) da pontuagdo decorrera dos resultados obtidos na avaliagdo
de desempenho individual; e

II. 30% (trinta por cento) da pontuagdo decorrera dos resultados obtidos na avaliagdo

de desempenho institucional.

Art. 16. O valor do PIQP sera pago na seguinte propor¢do de acordo com o resultado
final do somatério da pontuagdo de que trata o artigo 15:

I. 100% (cem por cento) do valor maximo para os servidores que atingirem pontuagéo
igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da pontuagdo possivel;

II. 80% (oitenta e cinco por cento) do valor maximo para os servidores que atingirem
pontuacdo igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo possivel;

I11. 70% (oitenta e cinco por cento) do valor maximo para os servidores que atingirem
pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagéo possivel;

IV. 50% (oitenta e cinco por cento) do valor méximo para os servidores que atingirem
pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagio possivel;

V. 30% (oitenta e cinco por cento) do valor maximo para os servidores que atingirem
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pontuagdo igual ou superior a 30% (trinta por cento) da pontuagéo possivel.

§ 1°. Ndo sera devido o pagamento do PIQP aos servidores que obtiverem pontuagdo
final, de que trata o artigo 15, inferior a 30% (trinta por cento) do total possivel.

§ 2°. O PIQP sera pago mensalmente, junto com a remuneragdo mensal, em rubrica
propria, sendo devido a partir do més de margo até fevereiro do ano subsequente.

§ 3° O PIQP tem natureza remuneratéria e ndo se incorpora a remuneragdo dos
servidores sob qualquer titulo.

§ 4°. O PIQP integra a base de calculo apenas para a Gratificagdo Natalina (ou 13°
Salério) e do acréscimo de um tergo de férias constitucional, ndo sendo computada para fins de

contribui¢do previdencidria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. A sistematica da avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei
Complementar sera periodicamente atualizada por proposta da Secretaria Municipal de Gestéo
de Pessoal, visando manté-la compativel com as politicas, as praticas e as inovagdes da drea de

gestdo de recursos humanos.

Art. 18. Fica instituida a Gratificagdo por Actimulo de Fungfo (GAF) aos servidores,
efetivos, que, sem prejuizo de suas atribuigdes ordinarias, forem designados, por Portaria do
Secretario Municipal, a participar de Grupos de Trabalho e Comissdes.

§ 1°. A GAF corresponderéa a 35% (trinta e cinco por cento) do valor do vencimento
base do servidor, excluidos quaisquer acréscimos pecuniarios.

§ 2°. Também fardio jus & GAF os servidores que, sem prejuizo de suas atribuigdes,
substituirem férias de servidores de cargos equivalentes.

§ 3°. A GAF tem natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragdo dos
servidores e serdo devidas somente pelo periodo de acumulo de atividades.

§ 4°. A GAF integra a base de célculo apenas para a Gratificagdo Natalina (ou 13°
Salario), do acréscimo de um terco de férias constitucional e do adicional pelo trabalho noturno,

ndo sendo computada para fins de contribuigdo previdenciaria.
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Art. 19. Podera o Poder Executivo editar regulamento para disciplinar, uniformar e
especificar a aplicag@o desta Lei Complementar.
Art. 20. As gratificagdes atribuidas nesta lei ndo integrardo ou serdo incorporadas para

qualquer efeito aos vencimentos do servidor.
Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo custeadas por dotag¢do
or¢amentaria propria, autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais até

o limite das dotagdes proprias aprovadas na lei orgamentaria anual.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 02 de janeiro de 2025.

refeito Municipal

/
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Impacto Financeiro Concessao de Prémio de Incentivo e
Produtividade para servidores efetivos

Conforme projeto de lei, o qual institui a Avaliagao Anual de Desempenho Individual
(SAADI), estabelecendo o pagamento de Prémio de Incentivo a Qualidade e Produtividade
(PIQP) no Servigo Publico Municipal, segue Impacto Financeiro, considerando o
estabelecimento do pagamento para todos os funcionarios efetivos.

Impacto mensal (PIQP) R$ 13.814.356,24

D ABTO AT UL o i e e A v R$165772274,88 Ml

Taboao da Serra, 03 de Janeiro de 2025.
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