
Em reposta a empresa PrevService: 
 
PERGUNTA 01: Qual o valor do orçamento anual destinado para o objeto desta Contratação? 
 
R: 360,00 x 199 = 71.640,00 

 
PERGUNTA 02: Qual é a empresa prestadora dos serviços objeto da presente licitação? E qual o valor 
da última fatura paga? 
 
R: Notredame, valor da ultima fatura R$ 56.439,49  

 
PERGUNTA 03: Qual forma de custeio dos planos? O custeio será integral pelo Conselho ou parcial? 
Caso parcial, qual o percentual de custeio do Conselho e do colaborador? 
 
R: Subsídio de 360,00 por servidor 

 
PERGUNTA 04: Qual a modalidade de contratação do plano, adesão facultativa ou contratação 
compulsória (migração automática de 100% dos beneficiários)? 
 
R: Facultativa sem migração automatica  

 
PERGUNTA 05: Quantos planos são ofertados pela atual prestadora dos serviços objeto da presente 
contratação?  
 
R: 5 Planos 
 
PERGUNTA 06: Qual é o valor cobrado pelos planos ofertados atualmente? 
 
R: 

 
 
PERGUNTA 07: Qual é o valor e o número de beneficiários da última fatura quitada? 
 
R: 76 Titulares  
10 Dependentes  

 
PERGUNTA 09: No contrato em vigor, qual foi o índice e o último percentual de reajuste aplicado? 
Quando foi aplicado? 
 
R: Reajuste em Setembro/2023 – 19,94% 

 
PERGUNTA 10: Atualmente existem beneficiários afastados, internados, aposentados, demitidos, 
gestantes, casos crônicos ou em tratamento? Caso positivo, qual a CID – Classificação Estatística 
Internacional de Doenças e Problemas Relacionadas com a Saúde? Qual o valor do custo/despesa? 
 
R: Não  

 
PERGUNTA 11: Há beneficiários em assistência home care? Caso positivo, qual a CID – Classificação 
Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionadas com a Saúde? Qual é o valor das 
despesas médicas? 

Tabela de valores REAJUSTADOS - GNDI 2023/2024 (Valores Estimados)
IDADE SMART 300 CE ENFSMART 400 CE ENF SMART 400 CE APT ADVANCE 700 CE APTPREMIUM 900.1 CE APT

  0 – 18 254,36 284,86 353,23 421,76 602,45
19 – 23 343,36 384,52 476,79 569,27 813,2
24 – 28 405,76 454,44 563,45 672,76 961,04
29 – 33 423,94 474,78 588,7 702,92 1.004,07
34 – 38 438,12 490,66 608,33 726,41 1.037,62
39 – 43 481,93 539,75 669,2 799,06 1.141,37
44 – 48 626,49 701,67 869,98 1.038,78 1.483,82
49 – 53 814,46 912,13 1.131,01 1.350,39 1.928,92
54 – 58 1058,8 1.185,78 1.470,28 1.755,51 2.507,60
59 – 999 1526,05 1.709,22 2.119,11 2.530,21 3.614,25



 
R: Não  
 
PERGUNTA 12: Quais são os percentuais de sinistralidade dos últimos 3 anos ou do último período 
apurado? 
 
R: Não possuimos essa resposta. 
 
PERGUNTA 13: Qual a data de início da vigência do contrato com a licitante vencedora? 
 
R: A data de inicio da vigencia do contrato será a partir da assinatura do contrato. 

 
PERGUNTA 14: Favor disponibilizar o contrato e o último relatório gerencial fornecido pela atual 
prestadora dos serviços objeto desta licitação. 
 
R: Não podemos disopnibilizar o contrato pois contem informações pessoais dos funcionarios. 

 
PERGUNTA 15: Qual a quantidade de vidas? (as planilhas constantes no Edital estão divergentes nesta 
informação) 
 
R: 199  
 
PERGUNTA 16: Favor esclarecer a planilha da pg. 35 e 36 (DISTRIBUIÇÃO DO QUADRO ATUAL DE 
SERVIDORES E DEPENDENTES POR FAIXA ETÁRIA E GÊNERO), pois os valores não estão 
condizentes 
 
PERGUNTA 17: O preço a ser proposto será por faixa ou por valor médio? 
 
R: O preço será por faixa etária  
  
PERGUNTA 18: Qual será a vigência do contrato? (existem informações divergentes no Edital) 
 
R: 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses. 

 
PERGUNTA 19: Quantos plano/produtos devem ser cotados? 
 
R: mínimo 2, enfermaria / apartamento  

 
PERGUNTA 20: Devemos considerar a planilha da pg. 59 como distribuição dos beneficiários por faixa 
etária? 

 


