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Estado de Sao Paulo

DEPARTAMENTO DE LICITACOES

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 03/2020
PROCESSO N° 14/2020

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO

Objeto: Prestacio de servicos técnicos especializados de modernizagio, visando
atender as dareas de: Controle Interno, Contabilidade Publica e Tesouraria;
Administragio de Pessoal; Compras e Licitacdes; Processo Legislativo estendido a
Secretaria e 13 Gabinetes; Portal da Transparéncia; Patriménio; Protocolo: conforme
Anexo I do presente edital, abrangendo ainda os servicos de conversio da base de
dados, implantacao, licenciamento de uso, capacitacdo do quadro de pessoal e suporte
técnico mensal.

ENCERRAMENTO: 15 / 06 / 2020.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09h00min

Recebi nesta data, uma via do Edital Pregao Presencial 03/2020 para apresentacao da
proposta nas condig¢des e prazos pré-estabelecidos.

Taboao da Serra, 29 de maio de 2020

Carimbo da empresa
(razao social e CNPJ)

http://www .camarataboao.sp.gov.br
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N¢ 03/2020

INTERESSADA: Camara Municipal de Taboio da Serra

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE MODERNIZACAO DESTA CAMARA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO DE LICITACAO: Menor prego global

DATA DA REALIZACAO DA SESSAO: 15/06,/2020 - s 09h00min.

LOCAL: Estrada Sao Francisco, 2013, Jardim Wanda, Tabo3o da Serra =SP.

1- PREAMBULO

A Camara Municipal de Tabo&o da Serra torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizard as 09:00 min do dia 15 de Junho de 2020, na sala de Pregao, situada na Estrada
Sao Francisco, 2013, Jardim Wanda, Taboio da Serra - SP, nesta cidade, licitacio de interesse
da Administragdo Publica, conforme Processo n? 14 /2020, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO, regido pela Lei Federal n 10.5 20/2002, e Decreto
Municipal n® 025/2006, subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/1993, e da Lei
Complementar 123/2006, bem como demais normas aplicaveis a espécie e disposicoes deste
edital.

Comunica desde ja que, ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que venha impedir a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia (til posterior ao fato que ensejou o impedimento da
realizagdo do certame, no mesmo horério e enderego acima estabelecido.

0 Pregdo sera conduzido por servidor efetivo, designado Pregoeiro, integrante da Comissio
de Pregdo, conforme Ato da Mesa n? 03/2020 do Municipio de Taboo da Serra e membros
da Equipe de Apoio. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Termo de Referéncia;

b) Anexo II - Carta de Credenciamento/ Procuracio;

c) Anexo Il - Modelo da Proposta de Prego;

d) Anexo IV - Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagio;

e) Anexo V - Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art 7° da
Constituigdo Federal;

f) Anexo VI - Declaragdo de Fatos Impeditivos;

g) Anexo VII - Dados da Empresa e do Representante Legal;

h) Anexo VIII - Declaragdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte;

i) Anexo IX - Minuta do Contrato;

j) Anexo X - Modelo de Termo de Ciéncia e N otificacio.
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2 -DO OBJETO

2.1- O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de
modernizagdo, visando atender as dreas de: Controle Interno, Contabilidade
Publica e Tesouraria; Administragdo de Pessoal; Compras e Licitacoes; Processo
Legislativo estendido a Secretaria e 13 Gabinetes; Portal da Transparéncia,
Patriménio; Protocolo; conforme Anexo I do presente edital, abrangendo ainda
os servigos de conversdo da base de dados, implantacio, licenciamento de uso,
capacitagdo do quadro de pessoal e suporte técnico mensal.

3 - DADOTACAO ORCAMENTARIA
3.1 - As despesas desta licitagdo correrdo por conta das seguintes rubricas
or¢amentdrias: 33903911

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderdo participar da presente licitagio empresas cuja finalidade social
abranjam o objeto deste certame.

4.2 - Somente para microempresa e empresa de pequeno porte: Declaracio,
expressa, fora do envelope n? 01, de que a licitante estad enquadrada como
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), para fins de obtencao
das prerrogativas constantes da Lei Complementar n® 123/2006, podendo ser
adotado o modelo constante no Anexo VIII.

5 - DA IMPUGNACAO
5.1 - Até 02 (dois) dias lteis anteriores & data fixada no preAmbulo deste edital
qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos ou impugnar o presente edital.

6 - DO CREDENCIAMENTO

6.1 - Cada licitante podera ser representado por sécio, diretor regularmente
eleito, ou procurador (por instrumento ptiblico ou privado, conforme modelo do
Anexo II), mediante a apresentagio de cédula de identidade, ato constitutivo da
empresa, ata de elei¢do, conforme o caso, que comprove a capacidade do
representante para o oferecimento de propostas em lances verbais, para recorrer
e para praticar todos os demais atos inerentes ao certame; no mesmo ato o
representante devera apresentar ao pregoeiro a declaracio de cu mprimento dos
requisitos de habilitagdo (Anexo IV).

7 - DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1- A proposta de pregos devera ser datada, formulada em idioma nacional, com
identificagdo da licitante, rubricada em todas as folhas, sem ressalvas, emendas
ou rasuras, e constar obrigatoriamente o seguinte:

7.1.1 - Qualificagdo da licitante, do seu representante legal, e indicagdo da conta
corrente bancaria da licitante;

7.1.2 - Prazo de validade da proposta, que ndo poder4 ser inferior a 60 (sessenta)
dias, contados de sua apresentacio;
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7.1.3 - Indicagdo dos pregos conforme estabelecido no Anexo Il deste edital,
sendo o global em algarismos e por extenso, prevalecendo este tltimo em caso
de divergéncias.

7.2 - Para efeitos de formulag¢do da proposta, dever4 ser considerado o niimero
de usuarios que serdo capacitados para a utilizagio dos sistemas, conforme
previsto na tabela no inicio do Anexo I deste Edital.

7.3 - Nos pregos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos,
inclusive tributarios e decorrentes da legislagio trabalhista.

7.4 - Os pregos propostos, inclusive os unitérios, nio poderao ultrapassar aqueles
previstos no Modelo da Proposta de Prego (Anexo I1I), que sio os estimados pela
Administragdo para a futura contratacio.

8 - DA HABILITACAO: |

8.1 - Para fins de habilitagdo serdo exigidos os seguintes documentos, que
deverdo ser apresentados em original, ou em cépia autenticada por cartério
competente, ou ainda pelos membros da Comissdo de Licitacio:

8.1.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.1.2 - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, no caso de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documento de eleigdo de seus administradores:

8.1.3 - Registro do ato constitutivo, acompanhado da prova da geréncia em
exercicio, no caso de sociedade simples;

8.1.4 - Decreto de autorizagio, no caso de sociedade estrangeira em
funcionamento no Pafs, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

8.1.5 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

8.1.6 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, se houver
relativo a sede da licitante;

8.1.7 - Prova de regularidade para com as fazendas Federal e Municipal da sede
da licitante;

8.1.8 - Prova de regularidade relativa 2 Seguridade Social (documento
dispensdvel caso a regularidade esteja englobada na Certidio da Fazenda
Federal) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

8.1.9 - As provas de regularidade deverio ser feitas por Certidao Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa.
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8.1.10 - Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel, através de Atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m) o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
desta licitacao.

8.1.11 - Certiddo negativa de faléncia, ou recuperacio judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

8.1.12 - Para as empresas licitantes que ainda ndo tenham 01 (um) ano de
exercicio social, devera ser apresentado Balanco de Abertura, devidamente
chancelado na Junta Comercial ou entidade equivalente assinado por contabilista
habilitado e por representante legal da empresa;

8.1.13 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacio da Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo Vii-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.45 2,delo
de maio de 1943;

8.1.14 - Declaragdo da licitante, por seu representante legal, informando que
cumpre o disposto no inciso XXXIII do art 72 da Constituicdo Federal, conforme
Anexo V.

8.1.15 - Declaragdo da licitante se obrigando a informar, sob penalidades legais,
a superveniéncia de fato impeditivo a sua habilita¢io, conforme Anexo VI.

8.2 - Aaceitagdo das certiddes obtidas através da Internet estario condicionadas
a verificagdo de autenticidade pelos sites que as expediram.

8.3 - Os documentos que n3o contenham validade serdo tidos como vélidos se
expedidos em até 90 (noventa) dias da data de entrega dos envelopes.

8.4 - Todos os documentos apresentados nos autos deverio estar autenticad 0s,
sob pena de serem considerados inexistentes.

09. DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO

9.1. No dia 15/06/2020, as 09h00min, sera aberta a sessio de processamento
do Pregdo, iniciando-se com o ato conjunto de apresentacao, pelas empresas
interessadas, dos devidos documentos de credenciamento, conforme item 6
deste edital.

9.2 - Ap6s os respectivos credenciamentos, as licitantes entregarao ao Pregoeiro
a declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com
o estabelecido neste edital e no caso de microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar também, declaragio de enquadramento, conforme
Anexo VIII e, em envelopes separados, todos os licitantes deverio apresentar a
proposta de pregos e os documentos de habilitacio.
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9.3. Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as Pro postas
Comerciais, que deverdo estar em conformidade com as exigéncias do presente
edital, ocasido em que se classificara a proposta de menor preco e aquelas que
apresentem menores precos sucessivos e inferiores até o limite de 10% (dez por
cento), relativamente a de menor prego. Nio havendo pelo menos trés ofertas nas
condigdes definidas anteriormente, poderio os autores das melhores propostas,
até o méximo de trés, oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que
sejam os valores oferecidos.

9.4. No curso da Sessao, os autores das propostas que atenderem aos requisitos
dos itens anteriores serdo convidados individualmente a apresentarem novos
lances verbais e sucessivos, a partir do autor da proposta classificada de maior
prego, até a proclamagdo do vencedor. Caso duas ou mais propostas iniciais
apresentem precos iguais, serd realizado sorteio para determinacdo da ordem de
oferta dos lances. 83500k

9.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra a licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo vedada a oferta de
lance com vista ao empate. Dos lances ofertados nio caberi retratacdo. A
desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,
implicara a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencao do
tltimo lance apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacio das propostas.

9.6. Caso os licitantes ndo apresentem lances verbais, sera verificada a
conformidade entre a proposta escrita de menor prego ao objeto do edital,
podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido prego melhor. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando,
convocados pelo Pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em
apresentar novos lances. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas,
de acordo com o menor prego apresentado, o Pregoeiro verificara a aceitabilidade
da proposta de menor prego, inclusive utilizando-se, por analogia, do § 12 do art.
48 da Lei Federal n? 8666/93, e decidindo, motivadamente, a respeito.

9.7. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacio
para as microempresas e empresas de pequeno porte.

9.8. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) inferiores ao menor preco.

9.9. O desempate sera feito através da apresentacio, pela microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada, de proposta de preco inferior
aquela considerada vencedora do certame.

9.10. Sendo considerada aceitdvel a proposta comercial da licitante que
apresentou o menor prego, o Pregoeiro procedera a abertura de seu segundo
envelope, de Documentagio, para verificagio do atendimento das condicoes de Q
habilitacdo fixadas no item 8 deste Edital. Constatada a conformidade da
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documentagdo com as exigéncias impostas pelo edital, a licitante sera declarada
temporariamente vencedora. Em caso de a licitante desatender as exigéncias de
habilitagdo, o Pregoeiro a inabilitard e examinar4 as ofertas subsequentes e a
qualificagdo das licitantes, na ordem de classificagdo e assim sucessivamente, até
a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
temporariamente vencedora.
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9.11. Sera exigida da empresa vencedora, em data a ser definida, demonstracoes dos
sistemas ofertados, de modo a se observar o atendimento as especificacoes técnicas

e pardmetros minimos de desempenho qualidade descritos no Anexo I, através
verificagdo do atendimento ou n3o as funcionalidades pretendidas.

9.11.1. As demonstragdes dos sistemas e respectivas funcionalidades seric

da

)

sucessivas, observando-se a mesma ordem em que se encontram no Anexo |, e a
empresa provisoriamente vencedora, devera atender até 90 % de cada médulo

requerido.

9.11.2. Cada médulo deveri ser apresentado em até 05 (cinco) horas, procedimento

este que sera acompanhado por algum servidor do setor correspondente,

devidamente designado para o apoio ao Pregoeiro, além de outro servidor do setor de

informatica, podendo também ser assistido pelas demais licitantes.

9.11.3. Nao deverdo ser feitos questionamentos durante as demonstragdes, para que

possa ser devidamente cumprido o prazo especificado para cada apresentacio.

9.11.4. Terminada a demonstracio de cada sistema, essa Administracio

se

manifestard pela aprovagao ou reprovagio do respectivo médulo, sendo que, nesse
ultimo caso, devera especificar as funcionalidades que entendeu nao terem sido
atendidas, ouvindo também eventuais apontamentos por parte das demais licitantes.

9.11.5. Caso ocorra o desatendimento da porcentagem requerida do maédulo e

m

questdo, a empresa serd desclassificada, retomando-se todos os procedimentos para

o segundo colocado, e assim sucessivamente.

9.11.6. Se as demonstragdes ndo forem finalizadas em mesma data, outra podera ser
agendada para a continuagdo, lavrando-se Ata das ocorréncias até o momento da

paralisagdo.

9.11.7. Para o exame de conformidade dos sistemas ofertados com as es pecificacoes

do Anexo |, sera o utilizados equipamentos e periféricos proprios das licitantes,
havendo necessidade, a Administragdo disponibilizara acesso a internet,

9.11.8. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, e a avaliacio
técnica, o pregoeiro declarard o vencedor, proporcionando, a seguir, a
oportunidade as licitantes para que manifestem a intengdo de interpor recurso,
esclarecendo que a falta desta manifestagio, imediata e motivada, importara na
decadéncia do direito de recurso por parte da licitante, registrando na ata da
Sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de que
todos os demais licitantes ficaram intimados para, querendo, se manifestar sobre
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as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias, apés o término do prazo do
recorrente, proporcionando-se, a todos, vista imediata do processo, na sala de
licitagbes. A auséncia do licitante ou sua saida antes do término da Sessio Ptiblica
caracterizar-se-a como rentincia ao direito de recorrer.

9.13. Da Sessdo Publica do Pregdo serd lavrada ata circunstanciada, contendo,
sem prejuizo de outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas
escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, da anilise da
documentagdo exigida para a habilitacdo e dos recursos interpostos, estes, em
conformidade com as disposi¢des do item acima. A Ata Circunstanciada devera
ser assinada pelo Pregoeiro, Comissdo de Licitagdo e por todos os licitantes
presentes. Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Ptblica, serd marcada
nova data para a continuagdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo
ato, os licitantes presentes.

9.14. 0 licitante vencedor devera apresentar proposta formal com o preco final
obtido na abertura do certame (lances verbais), que sera entregue até 02 (dois)
dias tteis ap6s o encerramento da sessdo de disputa dos pregos com o preco do
lance final, aplicado proporcionalmente entre os itens da respectiva proposta.

9.15 - O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligencias
julgadas necessdrias a andlise das propostas, da documentagio, e declaracées
apresentadas devendo as licitantes atender a s solicitages no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocacio.

10 - DO RECURSO

10.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e
motivadamente, a intengdo de recorrer. Para tanto, devera registrar em ata a
sintese dos respectivos fundamentos, e terd o prazo de 03 (trés) dias para
protocolar as razdes escritas, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas
a apresentar suas contrarrazées no mesmo prazo, o qual comecaré a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes, assegurada a vista imediata dos
autos.

10.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada importara em decadéncia do
direito de recorrer na esfera administrativa, pelo que o pregoeiro adjudicara o
objeto a licitante vencedora do certame.

11 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
11.1 - O prazo para a contratagdo serd de 05 (cinco) dias tteis, contados da
convocagao para a sua formalizagao, podendo ser prorrogado por uma sé vez, por

igual periodo, nas situagdes previstas no § 12 do art. 64 da Lei Federal n®
8666/93.

11.1.1 - O fato da adjudicataria, convocada dentro do prazo de eficicia de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, independentemente de sujeitar-se as
penalidades do art. 72 da Lei Federal n® 10.520/2002, autoriza o pregoeiro a
examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das licitantes, na ordem de Q
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classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracio de uma que atenda ao edital,
sendo esta declarada vencedora.

11.2 - O pregoeiro mantera em seu poder os envelopes de habilitacdo das demais
licitantes, até a formalizacdo do contrato com a adjudicataria, devendo as demais
empresas retira-los em até 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizagio dos
documentos neles contidos.

11.3 - A fiscalizagdo da execugdo contratual cabera ao responsével técnico do
Departamento de TI, ou o responsavel pela 4rea, apés a assinatura do contrato,
composta por servidores que acompanhardo a implantacio do sistema, bem
como fiscalizardo o cumprimento de todas as obrigacdes contratuais.

11.4 - O responsavel técnico do técnico do Departamento de TI, ou o responsavel
pela drea compete encaminhar 3 Diretoria Administrativa, o documento
contendo as ocorréncias que impliquem em multas a serem aplicadas
Contratada. FIPETE

11.5 - Compete solicitar a contratada e seus prepostos todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos. A A¢io da Comissio nio exonera a
contratada de suas responsabilidades contratuais.

11.6 - A Administragdo podera rescindir o contrato nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei Federal n® 8666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma lei, sem prejufzos das sangdes previstas em lei neste edital.

11.7 - O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, contados de sua assinatura,
prorrogdveis na forma do art. 57 da lei Federal n® 8666/93, podendo ser
reajustado, de acordo com o indice (IPC-A ou outro indice que venha substitui-
lo).

11.8 - A Administragdo podera suprimir ou acrescer o objeto do contrato em até
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, a seu critério
exclusivo, de acordo com o dispositivo no art. 65, I e § 19, da Lei Federal n®
8666/93.

11.9 - A contratada manter4, durante toda a execucdo contratual, as condicoes
habilita- térias. Além disso, para que todos os objetivos contratuais sejam
atingidos, a contratada necessariamente devera prestar os servigcos obrigatorios,
conforme exposto no Termo de Referéncia.

12 - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

12.1 - Para a execugao dos servigos dever ser observado o Anexo [ deste Edital.
12.2 - Administragdo Publica podera se recusar a receber os servicos licitados,
caso estes estejam em desacordo com a proposta oferecida, circunstancia que
caracterizara a mora do adjudicatario.

13 - DA CAPACITACAO /@
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13.1 - Durante a vigéncia do contrato serdo capacitados, para uso do sistema
informatizado, o nimero de servidores indicados pela Administragio na tabela
prevista no inicio do Anexo I deste Edital, de forma a garantir a adequada e plena
utilizacdo do sistema informatizado oferecido, em grupos de no minimo 5 (cinco)
e no maximo 10 (dez) servidores.

14 - AS SANCOES

14.1 - A empresa que, convocada dentro do prazo de eficdcia de sua proposta, nio
celebrar o contrato, deixar de entregar documentagio exigida para o certame ou
apresentar documentagao falsa, participar sem atender ao objeto, ensejar o
retardamento de sua execugdo, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unifo, Estados e Municipios, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, além de sujeitar-se as penalidades contratuais, nos
exatos termos do art. 72 da Lei Federal 10.520/2002, combinado com o art. 87 da
Lei Federal n% 8666/93.

15 - DO PAGAMENTO PR

15.1 - O pagamento dos servigos de migragdo e conversio sera tnico, o mesmo
ocorrendo para os servigos de implantagio, licenciamento de uso e capacitacdo
do quadro de pessoal, e os pagamentos de locagio serio efetuados mensalmente,
todos os casos referentes aos médulos efetivamente instalados, através da
Tesouraria Municipal, até o 102 (décimo) dia til do més subsequente ao da
prestacdo de servigo, mediante a apresenta¢do da respectiva nota fiscal /fatura
devidamente conferida e atestada.

15.2 - Eventual erro nos valores constantes da nota fiscal /fatura serd comunicado
a Contratada, ficando o pagamento sustado até a correcdo do erro.

15.3 - O pagamento fica condicionado a que a contratada atenda todas as
condi¢des de habilitagio no que diz respeito a regularidade fiscal.

16 - DO FORO
16.1 - E competente o foro da Comarca deste Municipio para dirimir quaisquer
litigios oriundos da presente licitacio.

Taboao da Serra, 29 de maio de 2020

MARCOS PAULODE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Tabodo da Serra
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA DA LICITACAO

A presente licitacdo se justifica pela necessidade de se manter o regular
andamento da Casa Legislativa no tocante aos processos administrativos que
necessariamente utilizam sistemas de tecnologia para funcionar. Dentre os
processos que sao extremamente necessdrios, sdo em especial os que fazem a
comunicagdo com o sistema AUDESP do TCE de S3o Paulo, bem como os demais
que internamente funcionam como base de dados de alimentagio do sistema.
Diante desta, resta evidente e de extrema necessidade a contratacio em apreco
pois somente assim a gestdo administrativa da CAmara Municipal poders ser
realizada dentro dos ditames legais.

» CARACTERISTICAS GERAIS DOS SISTEMAS PRETENDIDOS:
» REQUISITOS TECNOLOGICOS

O sistema deverd ser multiusudrio, sem limite para usudrios a serem cadastrados.
Utilizar o protocolo TCP/IP versao 4 e superior como meio de comunicacio na rede.

Esta Administracao se prontifica a criar um ambiente operacional adequado e de acordo
com a especificagdo da CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou
responsabilidade da mesma.

Os sistemas e banco de dados ficardo hospedados nos servidores desta Administrac¢do,
inclusive podera ficar com a posse das senhas de Administradores, sendo de sua
responsabilidade a guarda das informagdes do mesmo, elaboracio de backup e também
pela manutengdo dos computadores, servidores e ambiente de rede.

Permitir sua execucdo em Sistema Operacional Windows 7 e superior nas estacdes de
trabalho e Windows 2008 R2 e superior nos servidores.

Possuir arquitetura cliente-servidor sem limites de usuarios simultaneos.

A linguagem a ser apresentada no sistema dever ser o Portugués do Brasil.

Deverd possuir ferramenta prépria de backup.

Possuir ferramentas que permitam atualizar os sistemas presentes no servidor de
aplicagdes e/ou em estagdes de trabalho.

Possuir ferramenta de permita atualizar o servidor de aplicativos a partir do site da
contratada.

Possuir recurso de informar usudrio/senha com permissées de administrador das
estacdes de trabalho para ser usado pelo sistema quando necessario.

Qualquer conexdo da ferramenta de atualizagido com o site da contratada devera ser feita
com seguranca através do protocolo HTTP e/ou HTTPS.

Possuir recursos para salvar os relatérios nos formatos XLS e/ou DOC e /ou PDF quando
pertinente.

Os principais relatérios deverao ter a possibilidade de adicionar campo de assinatura do
responsavel.

Os relatérios deverdo ser pré-formatados e constar no menu do sistema, sendo
dispensado a necessidade de uso de gerador de relatérios para elabora-los.

Devera ter a opgdo de associar previamente pelo administrador o brasio a ser utilizado
nos relatérios.

Sempre que houver alteragao de legislagdo referente a normas e portarias do Egregio TCE-
SP, LRF, Legislacdo trabalhista, Legislagdo das licitagdes, alteracio do AUDESP e demais Q)
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legislagGes que refletem na boa forma de execucio do objeto, devera ser customizado sem
qualquer 6nus.

REQUISITOS DE SEGURANCA

0 acesso ao sistema sé podera ser feito mediante a validagio de usuario e senha no
mesmo.

Ao cadastrar um usudrio deverd ser possivel definir suas permissdes com a possibilidade
de liberar uma fungdo ou menu como somente leitura ou gravacio.

Na criagdo do usudrio, o sistema devera ter como opgio a possibilidade de gerar chave de
seguranga para o usudrio e para o administrador do sistema.

Os Codigos da chave de seguranga deverdo ser enviados para o e-mail cadastrado do
usudrio e para o e-mail do administrador do sistema.

Os usudrios deverdo poder trocar sua senha sem a necessidade de acionar o
departamento de tecnologia.

Caso houver componentes dos sistemas arquivos executaveis, Dlls e/ou 0CX 0s mesmos
deverdo ser assinados digitalmente pela CONTRATADA.

Utilizar uma base de dados tinica ou integrada, relacional, padrio SQL para todos os
sistemas. s

O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicagdo dever4 ser de procedéncia
reconhecida no mercado além de ter suporte técnico no Brasil pela prépria empresa
desenvolvedora.

0 SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do sistema devera possuir interface
grafica de administragao, com controles de acesso por usuérios com opgoes de niveis de
acesso e fungées de backup tanto com o banco de dados em produ¢io quanto por
agendamento.

SUPORTE TECNICO

A contratada deverd prestar suporte técnico de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00
horas, por telefone, e-mail ou conexio remota.

A ferramenta de conexdo remota devera ser gratuita para a contratante além de ser
executada sem a necessidade de se fazer a instalacio.

A ferramenta de conexdo devera possuir criptografia em sua conexo além de sempre
indicar ao usudrio que alguém est4 conectado em seu computador.

AMBIENTE WEB (se houver)

Para os médulos WEB deverdo ser hospedados nos servidores desta Administracao,
sendo de sua responsabilidade a sua publicagido externa e geracio dos links de acesso a
ser publicado no site da contratante.

Devera ser instalado no IIS (Internet Information Services) versio 7 ou superior.
Deverao ser compativeis com os principais navegadores do mercado, Internet Explorer,
Firefox e Chrome em suas versdes mais recentes.

PRAZOS DE MIGRACAO E CONVERSAO DE DADOS, IMPLANTACAO DOS SISTEMAS E
CAPACITACAO DO QUADRO DE PESSOAL.

A conversdo de dados, a implantagdo dos sistemas e ministrar a capacitagao de pessoal no
prazo de até 45 (quarenta e cinco)dias, contados do recebimento da ordem de servigos e
de tais arquivos juntamente com os respectivos layouts, dicionrio de dados e tabela de
relacionamentos, mediante protocolo com a devida validagdo por parte da empresa
vencedora.
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A conversdo de anos anteriores dos arquivos deverd para o médulo de Folha de
Pagamento e Patriménio, cuja conversio dever4 ser de todos os anos constantes na base,
sem custo adicional, também através de engenharia reversa, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, contados da assinatura do contrato.

Para a conversdo de dados, a Administragdo fornecers, juntamente com a ordem de
servigos, os arquivos com os respectivos layouts, dicionario de dados e tabelas de
relacionamento, com as descri¢des de cada campo, para que a Contratada possa iniciar os
Servicos.

A contratada se obriga a implantar o sistema e dar capacitacio de usuarios no limite
estabelecido de 80 (oitenta) usuérios.

As capacitacbes deverdo ser para até 10 usudrios por vez com duragdo de
aproximadamente 6 horas.

As capacitagdes de pessoal serao efetuadas nas instalagdes da Administra ¢do através de
equipamentos e materiais didaticos da CONTRATADA.

Caso a Administracdo entenda necessario, as capacitagdes poderio ser transferidas para
a sede da CONTRATADA, as expensas da CONTRATANTE.

SISTEMAS
CONTROLE INTERNO
0 sistema de Controle Interno deveré identificar e sugerir corregées pelo
Controle Interno, sobre procedimentos ou fatos ocorridos na entidade e que
tenham uma administragao gerencial correta para a tomada de decisoes.
Possuir cadastros pré-estabelecidos de quesitos relacionados a diversas 4reas da
Administragdo para contribuir nas avaliagoes das diversas areas setoriais da
Administragao Piblica, tais como: Gestdo Orcamentaria; Restos a Pagar; Direitos
e Haveres - Tesouraria; Controle Patrimonial e Alienagdes de Ativos; Despesas
com Pessoal; Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos: Acesso as
informagdes e Transparéncia das Contas Piblicas; Aplicagdo de Recursos
proprios e Vinculados.
Devera gravar o cadastro de novos grupos por sistema, bem como para o sistema
Contabil, Compras, Patriménio, Gestdo de Pessoal, Administrativo e TI.
Planejamento (PPA / LDO e LOA);
Despesas Gerais;
Execucdo Or¢amentdria;
Precatérios Judiciais;
Encargos Sociais;
Regime Préprio de Previdéncia Social;
Pessoal;
Transparéncia;
Tesouraria;
Enfoque Operacional;
Licitagoes e Contratos;
Patriménio;
Administrativo; e
Tecnologia da Informago.

Quesitos e Rotinas Basicas do Sistema de Controle Interno: r@
o= \)!" LC AN
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0 questiondrio com as informagdes de monitoramento (quesitos de respostas e
analise) devera ser previamente preenchido, podendo o usuario complementar
as informagdes necessdrias;

Possuir cadastro de usudrios;

Possuir no cadastro de usudrios, a restrigdo para que outro usudrio nio tenha
acesso a resposta de outro;

Devera ter como opgdo parametrizar o sistema para cadastrar um Usuério Master
para visualizar todas as informag¢des dadas por todos os usuérios;

Possuir permissdes de usudrios nas telas do sistema;

Possuir permissdes especificas para definir acesso por departamento para todos
0s usudrios, inclusive para usudrio master;

Possuir Rotina de Backup pelo Sistema;

Possuir a periodicidade e abertura do periodo de andlise do relatério de controle
interno. Entre os periodos Mensais, Bimestrais, Trimestrais, Quadrimestrais,
Semestrais e Anuais;

Possuir a op¢ao de filtrar no relatério as questdes por periodo;

Possuir controle dos relatérios de controle interno por perfodo e por Sistema,
podendo ser classificados em status: Concluidas, Ndo Concluidas e Todas:;

O sistema devera conter a opgdo de incluir e gravar uma introducdo e uma
conclusdo das analises.

Possuir filtro no relatério do controle interno que traga somente as questdes
respondidas;

Possuir relatério do controle interno que traga informagio da data respondida;
Opgao de gerar relatério de introdugio do Controle interno dentro do sistema:
Opgao de gerar relatério de conclusdo do Controle interno dentro do sistema:
Opgdo de personalizar alterando os nomes nos menus Grupo e Subgrupo,
conforme necessidade do usudrio;

Possuir a opgdo de selegdo de Grupo e Subgrupo na elaboragido do questionario;
Permitir ativar ou desativar a questio de acordo com a necessidade do usuario;
Permitir excluir as questdes de acordo com a necessidade do usuario, desde que
ndo tenha respostas vinculadas;

Possuir a opgdo de incluir o brasdo do Municipio em qualquer formato imagem;
Possuir configuragdo de assinatura, fungdo e documento dos responsaveis pelos
dados inseridos da entidade parametrizados por usudrio;

0 sistema de Controle interno devera ter a opgao de importar automaticamente
a montagem do questiondrio para outro perfodo, bem como importar as
respostas dadas no periodo anterior;

Permitir a parametrizagdo do sistema que o usudrio tem interesse de utilizar
conforme necessidade do Controle Interno;

Possuir a verificagdo de inconsisténcias, através de avisos, em todas as areas
pertinentes a drea de atuagio do controlador interno.

Possuir a opcdo de incluir novos questionarios de acordo com a necessidade da
Controlador;

Possuir a opgéo de Concluir o Questiondrio por Sistema e Grupo;

Possuir a op¢ao de Concluir o Periodo;

No item de resposta devera possuir campo de Relatério de Apoio. (Gerar relatério
referente a questdo selecionada, para permitir melhor analise da Controladoria);
Possuir a opgdo de incluir mais de um Relatério de Apoio por questio, para @
direcionar melhor sua anélise;
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Possuir navegacdo simplificada sobre os vérios assuntos definidos para
respostas, aos quesitos previamente cadastrados; Permitir a parametrizacio dos
graficos da contabilidade a serem utilizados como apoio nos relatérios de
controle;

Todos os Relatdrios deverio ser gerados no mfnimo em extensio PDF.

Devera conter relatérios das outras dreas da administragdo objetivando a
independéncia do controlador:

Relatério da Lei de Responsabilidade Fiscal no layout dos “Demonstrativos”
publicados pelo Sistema Audesp:

Demonstrativos:

Demonstrativo de Apuragdo das Despesas com Pessoal;

Demonstrativo do Relatério de Gestdo Fiscal;

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orgamentérias;

Demonstrativo de Restos a Pagar;

Demonstrativo da Alienagdo de Ativos e Aplicagao dos Recursos;

Demonstrativo de Apuragdo do Cumprimento do Art. 42 da LRF.

Relatdrio Pertinentes do XML das informagdes transmitidas ac Sistema Audesp,
a saber:

Relatorios:

Balancete Contas Contabil mensal isolado demonstrando o saldo total por conta
contabil conforme Plano de Contas Audesp;

Relatério Contas Correntes Audesp isolado, com os critérios minimos de
individualizar por conta corrente

Audesp e selecionando conforme necessidade a conta contabil que a compéem;
Relatorios diversos da Execu¢ido Orcamentdria e Contabilidade:

Contabilidade

Despesas Empenhadas por Fonte de Recursos;

Relatério com informagdes da Execugdo Financeira por Fontes de Recursos;
Relatérios de Planejamento, contendo informagées do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Lei Or¢amentaria Anual com suas diversas alteragies,
bem como as informagbes Cadastrais (Orgidos, Unidades Orgamentarias,
Unidades Executoras, Programas e Agdes);

Relatério com informagdes da Despesa por Fungio e Destinacdo de Recurso;
Relatérios de Execugdo Orgamentaria do Municipio, nos moldes do Relatério
Resumido da Execucido

Orgamentaria - RREO, no formato do layout definido pela Secretaria do Tesouro
Nacional no Manual de Demonstrativos Fiscais (edigdo atualizada)-;

Relatérios de Gestdo Fiscal do Municipio, nos moldes do “Relatério de Gestio
Fiscal - RGF”, no formato do layout definido pela Secretaria do Tesouro Nacional
no Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF (edigdo atualizada);

Relatério para acompanhamento da Ordem Cronolégica de Pagamentos;
Balancete da Receita de forma analitica

Balancete da Despesa de forma analitica

Relatério de forma analitica de credores;

Informagdo do Razdo das Contas Bancérias;

Saldos Disponiveis por Fonte de Recursos, com possibilidade de filtros por Conta
Contabil Audesp e tipo de contas;
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Relatério com informagdes de periodicidade de adiantamento, com posicio
concedido, em aberto baixados

Relatérios que permitam o acompanhamento e verificagdo dos Contratos, com
seu Resumo e Extrato;

Relatério com informagdes gerais dos Ativos Ndo Financeiros;

Relatério com informagdes Gerais dos Passivos Nao Financeiros;

Relatorio com informagdes de Estoques com entradas, safdas e Saldo do
Almoxarifado;

Relatério com informagdes de Bens Patrimoniais com suas entradas, saidas e
Saldo Patrimonial;

Relatodrio Geral de Depreciagdo, Amortizacio e Exaustio;

Relatério de forma analitica da Depreciagio;

Relatério Geral de Compensagéo;

Relatério de forma analitica de compensacio;

Relatério com informagdo da programagio financeira de arrecadacio da receita
Extra;

Relatério com informagées de controle dos empenhos com filtros no minimo de
ficha, nimero de

Empenho e tipo de empenho;

Relatério com informagdes dos Saldos dos Empenhos com opgio de filtro por tipo
de empenho;

Relatério com informagdes de empenhos por unidade or¢amentaria / funcional
programatica;

Relatdrio com informagdes de despesa empenhada por destinacdo de recurso:
Relatdrio com informagdes de despesa empenhada e paga por destinacio de
recurso;

Relatério com informagdes de despesa a pagar por credor;

Relatério com informagdes de despesa a pagar por perfodo;

Relatério com informagdes de despesa a pagar por ficha;

Relatério com informagdes de despesa a pagar por unidade orcamentéria;
Relatério com informagdes despesa a pagar por vencimento;

Relatério com informagdes de saldo das dotagdes por unidade orcamentiria:
Relatério com informagdes de pagamentos por credor;

Relat6rio com informagées de Liquidagdo (Publicagio);

Relatério com informagdes de pagamentos por unidade or¢amentaria / funcional
programatica;

Relatério com informagées da Despesa de forma detalhada (Transparéncia
Publica);

Relatério com informagdes do Percentual das Despesas em Relagio aos Repasses
Recebidos;

Relatério com informagdes comparativas da despesa Fixada / atualizada e
realizada por

Func¢do/sub-funcao;

Relatérios com Informacgées de Tesouraria:

Tesouraria

Boletim de Caixa

Relatério com informagdes resumida dos saldos bancarios;

Relatério com informagdes analiticas dos saldos bancérios;

Relatdrio com posigdo financeira das fontes de recurso;
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Relatério com informagdes de conciliagio.

Relatorio “Demonstrativo” com Informagdes dos Saldos Extra orgamentarios:
Demonstrativo

Demonstragdo Analitica de Divida Flutuante / Realizavel do Exercicio.
Demonstrativos dos Anexos de Balangos:

BALANCOS

Anexo 12 - Balango Orgamentdrio (Conforme PCASP);

Anexo 13 - Balango Financeiro (Conforme PCASP);

Anexo 14 - Balango Patrimonial (Conforme PCASP); e

Anexo 15 - Demonstrac¢do da Variagdo Patrimonial (Conforme PCASP);
“DEMONSTRATIVO” analiticas através de graficos da execu¢io or¢amentaria:
Gréficos

Receita Extra Realizada;

Despesa Fixada;

Despesa Empenhada;

Despesa Fixada x Despesa Reallzada

Demonstrativo da Despesa;

Despesa Empenhada Liquidada e Paga

Comparativo da Despesa (por grupo); e

Relatérios com Informagdes das Areas de Compras, Licitacdes e Patriménio:
Relatérios

Relatério com informagdes das licitagdes realizadas no ano;

Relatorio com informagées de contratos (Vencimentos, Controle dos Saldos,
Extratos);

Relatério com informagdes das movimentagdes do almoxarifado;

Relacdo de Movimentos de entradas no almoxarifado que nio utilizaram
empenho (doagdes);

Resumo Contabil das entradas e saidas do almoxarifado em formato de
“balancete”

Relatorio com informacgdes de Inventério dos Estoques;

Relatério com informagdes das movimentagdes do patriménio para utilizacdo
sobre os langamentos;

Relatorio com informagdes de movimentos de entradas no patriménio que nao
utilizaram empenho (doagdes);

Resumo Contabil das aquisi¢des, desincorporagdes, depreciagdes, ajustes e
reavaliacbes dos bens patrimoniais, agrupados com a codificacio do plano
contabil ja utilizando e segregando os movimentos baseados no Plano de Contas
Aplicado ao Setor Ptblico; e

Inventario dos Bens que podera ser emitido a qualquer momento para possiveis
pericias/auditoria nos registros do imobilizado, podendo este ser emitido para
todos os bens ou individualizado;

Relatérios e Informagdes da Area de Administracdo de Pessoal;

Geragdo Automatizada dos Seguintes Relatérios:

Relatério com informagdes de andlise da folha de pagamento;

Relatdrio com informagdes Institucionais;

Relatdrio com informagdes de Registro de Servidores;

Relatério com informagées de Quadro de Servidores;

Relatério com informagdes de Admissdo e Demissoes;

Relatorio com informagdes de dependentes; @
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Relatério com informagdes de resumo cadastral;

Relatério com informagdes de servidores por faixa etdria;

Relatérios do Tribunal de Contas

Relatério de Avaliagdes;

Relatério com informagdes para analise de Contribuigdes e Aposentadorias;
Relatério com informagdes resumidas para empenhos da folha de pagamento;
Relatério com informagdes de ficha financeira;

Relatério com informagdes resumida do movimento calculado:;

Relatério com informagdes analitica e sintética da Folha de Pagamento;
Relatério com informagdes de controle Interno para anélises, com opcio de
incluir os dados de:

Populagdo, Repasse e Subsidio Estadual por perfodo (Art.29,CF);

Relatério com informagdes da evolugdo das despesas;

Relatério com informagdes de horas extras para funcionarios comissionados; e
Geragdo de graficos e tabelas com informagdes referente aos servidores por
vinculo, instrugdo, faixa salarial, tempo de servigo, faixa etdria, tempo de
contribuigdo previdenciaria, evolugao de gastos com pessoal, resumo de gastos
com pessoal. fa

CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA

O Sistema proposto devera atender plenamente a Legislagdo atual pertinente ao
orcamento publico e finangas ptiblicas, bem como possibilitar atualizacées para
atender toda e qualquer modificagdo da legislagdo em vigéncia.

Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais e demais normativas:

- Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Lei Complementar n® 131/2009;

- Lei Federal n? 4.320/64;

- Lei Federal n® 8.666/93;

- Portarias da STN/MF e SOF/MPOG;

- Instrugées do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

- Em especial, as regras do Audesp, Fase I e 1.

Devera ainda, visando a necessidade desta Administracdo, atender os seguintes
itens conforme o cronograma proposto:

Planejamento;

- Execugdo da Despesa;

- Movimentos da Receita;

- Tesouraria;

Contabilidade;

Prestacdo de Contas;

Adicionais.

ORCAMENTO

O preparo do orgamento devera ser feito conforme os anexos e parimetros do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Cadastros:

- Orgdos de Governo;

- Unidades Orgamentdrias;

- Unidades Executoras;

- Programas; @
- A¢bes (Projetos, Atividades, Operagdes Especiais e Reserva de Contingéncia);
- Fun¢do/Subfuncio;
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- Legislacdo das pegas orgamentérias iniciais e suas alteracoes;
- Or¢amento da Despesa de forma sintética até a modalidade de aplicacdo ou
analftica até elemento de despesa.
Estruturacao:
- Valores do or¢amento da Despesa;
- Programacgéo Orgamentaria da Despesa para o exercicio corrente;
- Quadro de Campo de Atuagio e Legislacdo;
Ap6s digitacdo dos itens acima descritos devera permitir no mfnimo os seguintes
relatérios:
Relatérios:
- LOA:
Anexo VIII - Analitico da Despesa;
Anexo 1- Demonstragdo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas; 0 Anexo 2 - Natureza da despesa (por 6rgios e unidade
orgamentdria); o Anexo 2 - Natureza da despesa (consolidacio por
6rgaos); .
Anexo 2 - Natureza da despesa (cbnc'solidagéio geral) - em valor e
percentual; o Anexo 6 - Programa de trabalho (por érgios e unidade
or¢amentaria);
Anexo 7 - Programa de trabalho do Governo - demonstrativo das funcoes, sub-
fungdes e programas;
Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por funcdes, sub-fungées e programas
conforme o vinculo;
Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por érgios e
fungbes; Prévia do Orcamento da Receita e
Despesa;
Quadro do Campo atuagdo e legislagdo (por unidade orgamentéria e unidade de
despesa);
Resumo da despesa por projeto e atividade;
Resumo das despesas e receitas por fungdes de governo (Sumario Geral)
Demonstrativo das fungdes, sub-fun¢des e programas por categoria
econdmica; o Evolugdo da despesa;
- GERAIS:
- Relatérios  dos  cadastros  efetuados
individualizados por: Orgios de Governo;
Unidades
Orgamentarias;
0 Unidades
Executoras;
Programas;
Agdes (Projetos, Atividades, Operagoes Especiais e Reserva de
Contingéncia); o Categorias Econémicas, Elementos e subelementos.
Fung¢do/Subfuncio.
- Demonstrativo do limite da despesa com pessoal or¢ado;
- Receita e Despesa org¢ada por Destinagdo de Recurso.
EXECUCAO DA DESPESA Cadastros: @
- Centro de Custos/Obras; '
- Credor/Fornecedor, além das informacdes basicas conforme Audesp, devera
possuir ainda campos para informar o nome fantasia, o registro geral e o PIS no

Visite o site da Camara — http://www.camarataboac s o <

‘"»
N

\3';’.%01

Estrada Sdo Francisco, 2013 — Jd. Wanda — CEP 06765-001 - Tabodo da Serra — SP — Fone/Fax: 4785-930¢ ¥ ol ¢

Rl



Proec n® |
]

1| 020 |

)
4

Camara HMunicipal v Tabodo da S

aN F= Estado de Siao Paulo

caso de cadastro de pessoa fisica, inscrigdo estadual e municipal, dados bancarios

e dados de contatos telefénico e eletrénico como site, e-mail, etc).

- Fichas de despesa orgamentdrias e extraorcamentarias;

- Destinagdo de Recursos;

- Orgdos Concessores e Recebedores;

- Cadastros de Contratos e Termos Aditivos de Contratos;

- Atualiza¢do do cadastro de fornecedores;

- Abertura de Créditos adicionais ao orgamento, sendo suplementares, especiais

e extraordinarios;

- Digitag¢do da reserva de dota¢do orgamentaria com bloqueio do saldo reservado

no orgamento corrente, inclusive com distribuigdo dos valores nas cotas de

programacao financeira;

- Anulagdo da reserva orgamentdria com desbloqueio do valor reservado no
orgamento;

- Digitacdo das notas de empenhos, com possibilidade de distribuicdo dos valores

em cotas mensais para os empenhos do tipo global/estimativo;

- Permitir emissao pés-digitacio;

- Digitagdo da despesa extraorgamentaria; permitir emissdo pés-digitacio;

- Liquidag¢do da despesa; permitir emissdo pds-digitacio;

- Notas de pagamento de empenho (ordem de pagamento) permitir emissio pos-
digitacdo;

- Anulagdo de empenhos permitir emissdo pds-digitagio;

- Baixa de responsabilidade de adiantamentos automética, permitir emissio pos-
digitacao;

- Reprogramacao de cotas de empenhos do tipo global/estimativo;

- Reprogramacdo de centro de custos/obras de empenhos;

- Programagdo Financeira da despesa com distribuigdo e redistribuicio dos

valores previstos no orgamento em cotas mensais.

Consultas:

- Consulta de empenhos em tela por filtros minimos de: periodo, credor, dotacio,

fornecedor, empenhos, anulagdes de empenhos, programa, acdo, contrato,

convénio e numero de pedido de compras;

- Consulta de liquidagdes em tela por filtros minimos de: empenho, ficha e credor;

- Consulta de dotagao orgamentaria mensal em tela por ficha, que demonstre o

valor orcado, o valor empenhado, reservado, os movimentos de créditos

adicionais e o saldo disponivel atual.

Relatérios:

- Balancetes da despesa por 6rgdos e unidades orgamentarias, com no minimo as
colunas

para os campos de codifica¢do institucional, funcional programatica, econémica,

especificagdo, dotagdo inicial, alteragbes orgamentdrias (+ suplementacdes -

anulacdes),

autorizado, dotagdo atual, disponivel, reservado, empenho anterior, no periodo,

a pagar, empenho atual, liquida¢do anterior, no periodo e até o més, pagamento

anterior, no perfodo, total e empenho a pagar processado, contemplando as

contas orgamentarias (com os adicionais especiais e extraordinérios) e extra-

or¢amentdrias, assim como os saldos financeiros para o més seguinte, cidade com

a data de emissdo, nomes para assinaturas. Este balancete dever4 ser impresso e

gerado em arquivo para disponibilizacio na internet;
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- Balancete da despesa por centro de custo/obra;

- Credores/Fornecedores: relatdrio alfabético, numérico, resumido e analitico,

demonstrando ainda os credores/fornecedores que ndo tiveram movimentacio

no exercicio;

- Emissdo de notas de empenhos por tanto de vias desejado, inclusive de datas
anteriores;

- Emissdo de notas de reserva de dotagéo;

- Emissdo de notas de liquidagdo de empenhos evidenciando o responsavel:

- Emissdo de notas de centro de custo/obra;

- Relatério de Despesa empenhada para publicagdo por: categoria econdémica,

subelemento e unidades orcamentarias;

- Relatério de Despesa empenhada por: dotagdo, processo, fornecedor/credor,

programa, agdo, fungao/subfungdo, unidade orgamentdria, centro de custo/obra

e D.R.

- Relatério de Despesa liquidada para publicagio por: Categoria econémica

- Relatorio de Despesa liquidada por:.perfodo, credor, categoria, programa, acio,

dotacdo, restos a pagar e fungdo/subfuncio;

- Relatérios de pagamentos por: credor, categoria econdmica, programa, acio,

fung¢do/subfuncdo, banco, dotagio e periodo;

- Relatdrio analitico de empenhos;

- Relatério de controle e saldos de empenhos globais/estimativos;

- Relatdrios de gerenciamento e controle de reservas de dotagdo orcamentaria,

demonstrando as reservas utilizadas e as que ainda estdo em aberto, emitindo

ainda relatorio de reservas por dotacio e D.R,;

- Relatérios de programagdo financeira da execugdo orcamentaria por: cotas e

elemento, demonstrar ainda relatério da programacio financeira de desembolso

geral e por destinagdo de recurso, além do demonstrativo do saldo programado

mensal por dotagao;

- Relatorio gerencial de adiantamentos demonstrando os credores que estdo com

recursos financeiros, os que ja prestaram contas e a posi¢do geral dos concedidos,

demonstrando ainda as datas em que fora retirado o recurso, a data de prestacio

de contas, os valores concedidos, utilizados e restituidos;

- Relatérios gerenciais por destinagdo de recurso: Despesa liquidada, paga,

empenhada e a pagar por destinagdo de recurso;

- Relatérios gerenciais por centro de custo/obra: Despesa liquidada, paga, por

dotagcdo, empenhada e a pagar por centro de custos;

- Saldo de dotagdes atualizadas por no minimo: unidade orcamentéria, acdes,

fun¢ao/subfungio e D.R;;

- Relatérios de créditos adicionais por: periodo, tipo, resumido e analitico.

- Gerenciamento de toda movimentagdo de contratos identificando as receitas e

despesas vinculadas e sua movimentagio;

- Relagdo de pagamentos e receita por Contrato;

- Demonstrativo resumido de Contratos;

- Demonstrativo analitico de Contratos;

- Demonstrativo de saldos de contratos;

- Demonstrativo de contrato por vencimento, por tipo, por assinatura e por credor;
MOVIMENTOS DA RECEITA
Cadastros:

7
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- Durante a execu¢do orcamentaria devera permitir atualizar e /ou acrescer novas
contas ao cadastro.

- Devera permitir a consulta de saldo das receitas, com valor arrecadado.

- Balancetes mensais da receita com no mfnimo as colunas para os campos de
cddigo local, geral, especificagdo da receita, valor orcado, programado,
arrecadacdo anterior, do més, cancelada, total, comparagdo entre receitas
orgadas e arrecadadas, comparagdo entre receitas orcamentarias arrecadadas e
programadas, contemplando as contas orgamentdrias e extra or¢amentarias
assim como os saldos financeiros do exercicio anterior, nome da cidade com a
data de emissdo, e nomes para assinaturas;

- O balancete da receita devera ter opgao para ser impresso e gerado em arquivo
para disponibilizagdo na internet;

- Listagens dos cadastros das contas de receitas;

- Relagdo dos movimentos da receita (por periodo);

- Relagdo do analitico da receita;

- Receita por Destinagdo de Recurso; ..

TESOURARIA i
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Cadastros minimos: Caixas: deverdo ser instalados tantos caixas quanto necessarios,
tendo sempre um caixa centralizador das suas préprias operacées e dos demais caixas

que possuem abertura, movimentagéo e encerramento de forma independente;

- Contas Bancdrias: deve ter as informa¢des minimas conforme Audesp, cadastro
conforme padrdo de contas Audesp;

- Cheques: Configuracédo de cheques (layouts).

- O sistema proposto devera permitir a emissdo de cheques em folhas soltas ou
formulario continuo, informando simplesmente o nimero do empenho ou
intervalo de documentos de pagamentos para emissdo dos cheques;

- Devera permitir no minimo as seguintes emissdes de cheques:

o Cheques diretos: preparacdo de cheques especificos para empenhos e borderés;
o Cheques indiretos: preparagdo de cheques para transferéncias bancirias e
demais rotinas desvinculadas dos empenhos, mas que influenciam na
movimentag¢ao de tesouraria;

o Cheques independentes: preparagio de cheques desvinculados dos empenhos
e border6s e ndo influenciam na movimentagio de tesouraria, servem apenas
como um preenchimento de cheque para contribuintes;

- Deverd permitir emitir posteriormente os cheques preparados ou quando
houver necessidade dever ser efetuado um controle de cheques.

Conciliagdo Bancéria:

- Devera possuir rotina para conciliagdo bancaria contendo no mfnimo os seguintes

itens:
- Cadastro e ou/Importagdo pendéncias de exercicios anteriores;
- Trazer a movimentagdo de entradas de receita automaticamente;

-Trazer a movimentagdo da despesa automaticamente, demonstrando ainda o n® de

cheques e empenhos no minimo.
- Entrada de dados dos valores ndo lancados na movimenta¢do, conforme
movimentagdo do extrato de conta (tarifas, compensago de cheques, etc.);
- Conciliagdo por periodo.
- Transferéncia bancéria entre contas, informando apenas o ntimero das contas
bancérias de entrada e saida e o valor correspondente;
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- Pagamento eletrdnico: o sistema proposto dever4 ter rotina para geracio de
arquivos para bancos para que se efetue o pagamento de credores/fornecedores,
gerando obrigatoriamente um nimero de controle/lote;

Execug¢do da Tesouraria:

- Todas as receitas arrecadadas no dia deverio ser autenticadas através de uma
ou mais autenticadoras de caixa acopladas ao sistema;

- Ap6s a autenticacdo da receita, o sistema devera atualizar automaticamente o
Boletim de Caixa, onde listard todas as receitas arrecadadas do dia,
sinteticamente;

- Deverdo ser permitidos também, estornos de receitas caso seja necessario e
sua autenticagao;

- As despesas deverdo ser pagas por documento de pagamento (ordem de
pagamento), pagamento eletronico ou através de ordem auxiliar de pagamento
(relagdo bancéria) que engloba em um tinico documento varios documentos de
pagamento de um mesmo credor, para pagamento via ordem de crédito bancério
ou diretamente no caixa. D

-Todas as despesas pagas no dia deverio ser autenticadas através de
autenticadora de caixa acoplada ao sistema.

- ApOs a autenticacdo da despesa, o sistema deverd atualizar automaticamente o
Boletim de Caixa, onde listara todas as despesas.

pagas no dia, separando os grupos Despesas Or¢amentérias

e Despesas. Extraorgamentdrias, sinteticamente.

- Todas as transferéncias bancérias do dia deverio ser autenticadas através da
Autenticadora de Caixa acoplada ao sistema, a qual serd selecionada
automaticamente pela programacéo, que contera as seguintes informacgdes:

- Data da autenticacdo da despesa, Banco de saida e banco de entrada e Valor da
transferéncia.

- Deverao ser permitidas consultas do saldo de cada caixa para conferéncia, assim
como da totalidade dos caixas em funcionamento, onde o sistema devera soltar
um resumo sintético de todas as operacdes efetuadas até o momento.

Relatérios de Tesouraria:

- Possibilitar o acompanhamento das obrigagdes diariamente de forma analitica;

- Relatérios de contas a pagar por: periodo, vencimento,
dotagao

or¢amentdria, fonte de recursos, credor, programa, agdo, categoria

econdmica,

fungdo/subfunc¢do e unidade or¢gamentaria;

- Relagdo dos movimentos de tesouraria sendo: movimento de caixas e bancos,

receita, despesa e todas as transferéncias bancarias efetuadas, filtros por periodo;

- Analitico de credores, com filtros minimos de comparativos de empenho
liquidagio;

- Relatério de gerenciamento de saldo bancirio e posigio financeira por

destinagdo de recurso;

- Informe de retengdes por credor e por tipo de retencio;

- Relatério de gerenciamento das pendéncias de conciliagio bancéria;

- Relatério de gerenciamento de cheques, critérios minimos: separar por

emitidos, pagos, ndo pagos, cancelados, por empenho, por conta e por cheque;

- Boletim de caixa mencionando: movimento didrio da receita, movimento diario

da despesa e movimento diario de bancos;
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- Extrato bancéario de contas por data e por periodo;

- Resumo de caixas e bancos;

- Demonstrag¢ao de saldos bancarios por Destinagdo de Recurso e conta contabil
Audesp;

- Relagdo bancaria de pagamentos: ordem auxiliar com vérios documentos de

pagamento (ordem de pagamento) e relagdo de pagamentos eletrénicos por n®

de controle ou conta.

CONTABILIDADE

O sistema proposto devera ser dotado de plano de contas do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo - Plano de Contas Audesp, no qual devera estar atualizado

conforme as publicagdes do TCE/SP. Langamentos Contébeis e Cadastros:
Registrar as variacdes patrimoniais e controle das contas de compensagio:

- 0 Langamento, Atualizagdo e baixa de Ativos ndo Financeiros;

- 0 Lancamento, Atualizagdo e baixa de Passivos ndo Financeiros;

- 0 Langcamento, estorno e baixa de Provisoes;

- O Reclassificagdo de Ativos e Passivos ndo Financeiros, os quais ndo geram

variagdo patrimonial;

- O Langamento de Patrimonio independente da Execu¢ido Or¢amentaria;

- 0 Langamento, estorno e baixa de Depreciagdes;

- Os Lancamentos Permutativos de: Incorporagio e Desincorporacio

concomitantemente de Ativos e Passivo, Aquisi¢do Financia de Estoques, Bens

Moveis e Imoveis, Alienagdo de Estoques, Bens Méveis e Imoveis, Baixa de Bens

com Encerramento de Depreciagdo, Reavaliagdo Positiva e Negativa do

Patrimonio sem Variagio Patrimonial;

O Cadastro e movimentagdo de controles efetuados no sistema compensado, 0s

quais sdo independentes da Execu¢do Orcamentéria;

Anexos e Relatérios:

Decorrente da execugdo or¢amentaria da receita e despesa assim como o item

anterior (registro das variagdes patrimoniais e controle das contas de

compensacdo), deverd ser obtido no minimo os seguintes relatérios e

informacdes:

- Anexo 1 - Demonstracdo da receita e despesa, segundo as categorias

econdmicas;

- Anexo 2 - Resumo Geral da Receita;

- Anexo 2 - Natureza da despesa: consolidado por érgio;

- Anexo 2 - Natureza da despesa: consolidac¢io geral;

- Anexo 6 - Programa de trabalho por érgio e unidade orcamentaria;

- Anexo 7 - Programa de trabalho do governo - demonstrativos das funcoes,

programas e subprogramas por projetos e atividades;

- Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por fungdes, programas e subprogramas

conforme o vinculo com os recursos;
- Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por 6rgios e fungdes;

- Anexo 10 - Comparativo da receita orgada com a arrecadada, por més;

- Anexo 11 - Comparativo da despesa autorizada com a realizada;

- Anexo 12 - Balan¢o Or¢amentario (Conforme PCASP);

Demonstrativos Auxiliares para Notas Explicativas ao Anexo 12(Conforme PCASP):
- Receita e Despesa Intra-Or¢amentaria;

- Demonstrativo do Equilibrio Orgamentério; @

- Demonstrativo dos Créditos Adicionais e seus Recursos;
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- Despesas por tipo de Crédito;
- Movimentagdo Or¢amentdria;
- Movimentagédo do Suprimento Financeiro.

- Anexo 13 - Balan¢o Financeiro (Conforme PCASP);

- Demonstragdo do Movimento Extraorcamentaria.

- Anexo 14 - Balan¢o Patrimonial (Conforme PCASP);

- Anexo 15 - Demonstragao das Variagdes Patrimoniais (Conforme PCASP);

- Anexo 16 - Demonstragdo da divida fundada interna;

- Anexo 17 - Demonstragio da divida flutuante;

- Anexo 18 - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (Conforme PCASP);

- Anexo 19 - Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (Conforme PCASP);

- Emissdo do Diario Contabil conforme plano de contas Audesp, é imprescindivel

sua geracao em extensdo pdf para esta Administracio;

- Emissdo do Razdo Contabil conforme plano de contas Audesp, é imprescindivel

sua geracao em extensdo pdf para esta Administracéo;

- Relagdo de Restos a pagar demonstrando os processadose  nio processados;

- Relagdo analitica da divida flutuante e devedores diversos do exercicio;

- Termo de abertura e encerramento configurdveis para confeccio dos livros;

- Demonstrativo da despesa fixada com a realizada por més;

- Relatério Demonstrativo de Saldo Ativo Ndo Financeiro;

- Extrato de movimentagio de Ativo Nio Financeiro;

- Relatério Demonstrativo de Saldo Passivo Nio Financeiro;

- Extrato de movimentagéo de Passivo Ndo Financeiro;

- Relatodrio de Estoque do Almoxarifado;

- Extrato de movimentagdo de Almoxarifado:;

- Relatério dos Bens Patrimoniais;

- Extrato de movimentagio dos Bens Patrimoniais;

- Demonstrativo da Depreciacio;

- Extrato de movimentagao da Depreciacio;

- Demonstrativo da Compensacio;

- Extrato de movimentagdo da Compensacio;

- Balancete contabil mensal isolado e consolidado demonstrando o saldo total

por conta contébil conforme plano de contas Audesp;

- Demonstrativo das contas correntes Audesp isolado, com os critérios minimos de:

0 Individualizar por conta corrente Audesp;

O Individualizar por conta corrente selecionando conforme necessidade a conta

contabil que o compdem;

- Demonstrativo da despesa com pessoal;

- Relagdo da ordem cronolégica de pagamentos;

- Graficos: demonstrar a execugdo orgamentaria, para uma consulta r3 pida, com

as informagdes minimas e comparativas de: Despesa fixada e realizada por

natureza de despesa, separar por empenhada, liquidada e paga, permitir cadastro

de exercicios anteriores.

Anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Os demonstrativos deverdo estar de acordo com os “layouts” do Tribunal de Contas

do

Estado de Sdo Paulo - Audesp, no qual sio realizadas as analises, sendo extrafdos

automaticamente dos dados encaminhados para Audesp, sendo eles:

- Demonstrativo de Restos a Pagar;

®
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- RGF - Demonstrativo de Apuragdo das Despesas com Pessoal;
- RGF - Demonstrativo da Gestao Fiscal;
- RGF - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida;
- RGF - Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesa de Capital;
- RGF - Demonstrativo da Alienagdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos;
- RGF - Demonstrativo de Apuragdo do Cumprimento ou nio do art. 42 da LRF
(altimo ano de mandato);
PRESTACAO DE CONTAS AUDESP:
0O sistema proposto deveré atender ao Audesp, seguindo as regras dos layouts
dos arquivos publicados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo,
permitindo que os mesmos possam ser gerados pelo sistema automaticamente
da execugdo orgamentdria, bem como dos registros das variagées patrimoniais e
controle das contas de compensagdes e estruturacdo das pecas orgamentarias,
conforme segue:
- Cadastro de Precatorios;
- FASEI: Belato? n
O Geragdo de Arquivo .XML referentes a movimentagio da execucio
orcamentaria e contdbil (Cadastros Contdbil, Balancete Contabil e Contas
Correntes); - FASE II:
O Geragdo de arquivo .XML da Conciliacdo Bancéria
Mensal; O Geragao de arquivo .XML do Cadastro de
Precatérios;
0 Geragdo de arquivo .XML dos Dados de Balango -
Isolado Manual Normativo dos Arquivos Digitais -
MANAD:
No que concerne a contabilidade publica, o sistema proposto devera permitir a
geragdo do arquivo .txt MANAD para validagdo, conforme Portaria MPS/SRP n®
58, de 28 de janeiro de 2005, sendo em tese arquivos com diversas informacaes,
resumidas em:
- Execucédo da receita e despesas e balancete orcamentario.
Lei Complementar n? 131 de 27 de maio de 2009 - Decreto n? 7185 de
27 de maio de 2010 - Transparéncia Ptblica:
O sistema proposto devera atender a lei e o decreto de regulamentacio de
demonstragdo dos itens mfnimos, gerando arquivos nas extensdes .PDF e/ou
.HTM para publica¢do em ambiente virtual desta Administragdo, demonstrando
os itens minimos conforme contido no decreto, extraindo as seguintes
informacdes por data e por periodo:
- Demonstrativo da Despesa Empenhada;
- Demonstrativo da Despesa Liquidada;
- Demonstrativo da Despesa Paga;
- Demonstrativo da Receita Prevista;
- Demonstrativo da Receita Arrecadada;
- ADICIONAIS Integragdo com demais

sistemas:
O sistema proposto deverd permitir integracio com demais sistemas da
administracdo municipal para atender as necessidades desta Administracio,
permitir:

- Compras: @
0 Empenhos dos pedidos de compras;

Estrada S#o Francisco, 2013 — Jd. Wanda — CEP 06765-001 - Tabodo da Serra — SP — Fone/Fax: 4788-930(s*
Visite o site da Camara — http://www.camarataboao.sp.zov b




A ot . JFin® | Procn’ |
Camara Municipal de Tabodo da Stita | on |

L Gz
-\ Z= Estado de Sao Paulo

- Licitagdes:

O Cadastros automaticos de contratos de

licitagdes; - Administragio de Pessoal:

O Empenhos dos pedidos e folha de

pagamento; - Tesouraria:

0 Toda movimentagdo de tesouraria devera ser contabilizada automaticamente
nos balancetes e balangos contdbeis conforme plano de contas Audesp; -
Org¢amento:

Todos os créditos adicionais que acrescerem e/ou suprimirem o orgcamento -
LOA, devera atualizar automaticamente os saldos disponiveis das dotagdes para
a execugao da despesa;

Seguranca e Manutencgdo:

- O sistema devera permitir backups periédicos conforme art. 62 portaria n® 548
de 22 de novembro de 2010;

- O sistema deverd permitir efetuar backup dentro do préprio aplicativo a
qualquer momento pelo usudrio habilitado;

- O sistema devera permitir efetuar backup do banco de dados quando necessario;
- O sistema deverd permitir rotina para controle de permissoes de usudrios,
podendo efetuar um gerenciamento das rotinas e menus que cada usuério poderé
acessar;

- O sistema deverd permitir manuten¢do na execucio da receita e despesa
orcamentadria;

- Decorrente da manutengdo, o sistema ndo deverd permitir alteracdes,
manutencoes e exclusdes de informagdes ja prestadas contas, tanto para o
Audesp quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Todos os relatérios deverdo ser emitidos com o brasdo da Ad ministracao;

- Todos os relatérios deverdo no minimo ser gerado em extensao. pdf;

- O sistema proposto devera ainda ter um preparador de relatérios, podendo o
usudrio conforme a necessidade gerar relatérios com informacées especificas da
execucao orcamentaria;

- O sistema proposto devera possuir controle de log de transacdes, atendendo
plenamente a Portaria n® 548 de 22 de novembro de 2010.

ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Audesp - Fases I e Il Geragdo automdtica dos arquivos XML - Concessio de Reajustes

de Agentes Politicos, Remuneragao de Agentes Politicos, Fixagio da Remuneracio do
Agente Politico e Complemento da Remuneragio de Agente Politico.

Audesp - Atos de Pessoal Fase III O sistema deverd obrigatoriamente gerar os
arquivos inicial e mensal dos arquivos em formato XML, para atendimento as normas
instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, conforme abaixo:

Atos Normativos - Inicial e mensais

Agente Publico - Inicial e mensais

Cargos - Inicial e mensais

Fungdes - Inicial e mensais

Lotagdo Agente Ptiblico - Inicial e mensais (&

Quadro de Pessoal - Inicial e quadrimestrais subsequentes
Aposentados e Pensionistas - Inicial e Mensais
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Verbas Remuneratoérias - Inicial e Mensais
Folha Ordindria Agente Publico - Mensais
Folha Ordindria Pagamento - Mensais
Folha Ordinaria Resumo - Mensais
Importante: No cadastro das verbas remuneratérias deve dispor de campo para
indicacdo do codigo do TCESP;

Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na estrutura e layout elaborados
pelo TCE-SP, a geracdo podera ser a Inicial (més da sua instituicdo) ou Mensal, na
segunda opg¢do insere no arquivo o movimento somente relacionado ao més
selecionado.

A proponente devera dispor de recurso para atendimento remoto em horario
comercial e técnicos a disposi¢do da contratante, bem como site contendo orientagoes
sobre as obrigagdes envolvendo implementagdes e alteragdes da AUDESP - Atos de
Pessoal - Fase III. o

Help do Sistema: As janelas do Sistema deverdo estar vinculadas a um Help do Sistema,
que orientara o usuario sobre o seu preenchimento, bem como a sua finalidade.
Interligagdo com a Contabilidade: Os empenhos da folha de pagamento deverio ser
feitos automaticamente com rotina de importagdo de dados, sem necessidade de
digitagdo, a nivel de sub - elemento da despesa, com a indica¢do de centro de custo e
fornecedor.

Administracdo de Concursos e Processos Seletivos:0 sistema devera dispor de
rotina que administre os processos seletivos (concurso publico e sele¢do) envolvendo
cadastro do certame, identificagdo dos cargos, atribuigdes, os classificados, ordem de
classificagdo, dados da chamada, data da posse ou renuncia.

Administracao de Frequéncia: Tem por objetivo registrar a frequéncia do pessoal de
forma automatica (cédigo de barra, cartdo magnético e biometria) com o auxilio de
coletores instalados em locais de interesse da instituigdo, acoplado ao
microcomputador transmite e recebe informagdes quando necessario, sem que este
fique ligado direto e dedicagdo exclusiva.

Devera atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado, exportando os
cadastros para o REP bem como a importagio de marcagdes. No processo de
importacdo de marcacOes devera estar preparado para importar indistintamente de
qualquer marca de relégio, absorvendo informagdes do arquivo AFD.

Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.

Devera propiciar a emissdo de crachas e relatérios de conferéncia e gerenciais, como
folha de ponto, frequéncia.

Devera ser dotado ainda de pelo menos os seguintes recursos:

Relatédrios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.

Geragdo automatica dos langamentos das ocorréncias para a folha de pagamento
Integrado ao sistema, a administracdo de frequéncia devera também abranger:
Vinculagdo dos funciondrios obrigados a marcagio do ponto; (@
Vinculagdo dos funcionérios autorizados a trabalhar em horario extraordinario; '
Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;
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Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou nio;

Emissdo de crachas para funciondrios terceiros nos moldes do Layout da instituicao
com cddigo de barras limitando o acesso a um perfodo desejado;

Exibicdo em tela da frequéncia do funcionério;

Emissdo de registro de ponto por funciondrio e geral;

Marcacdo de ponto eletrénico com a simples passada do cracha previamente emitido
pelo préprio sistema, cartdo magnético ou digital (registro biométrico);
Administragdo automatica dos resumos de afastamentos com emissao de relatérios
Administracdo de Disposi¢des Gerais: Rotina que permita administrar todo e
qualquer ato ou fato em relagdo ao servidor, como por exemplo: registro e
administragdo de processos trabalhistas com agendamento e acompanhamento das
audiéncias de Processo, nota de elogio, adverténcias, transparéncias de
departamentos, designagdo para cargo em comissdo, mudanca de nome,
incorporagdes, alteracdo de cargos .em comissdo, administragio de processos
administrativos transitados e julgado's-é‘u transitando e outras peculiares do municipio
que ndo envolvam diretamente a frequéncia ou cdlculo, mas devem ser inseridas no
sistema para obtencao de histérico do servidor no lapso do tempo.

Administracdo de Tempo de Servico: devera ser dotado de recursos que atendam as
necessidades em fornecer certiddo de contagem de tempo de contribuicdo, quando
vinculada exclusivamente ao RGPS, ou tratamento especifico de Previdéncia Prépria
oferecendo:

Emissdo da CTC (certiddo de tempo de contribuigido) conforme Portaria 154/2008 do
MPAS.

Certiddo por Tempo de Servico.

Cadastros Institucionais

Estrutura Administrativa - Nivel da Hierarquia Administrativa: Devera permitir
no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do 6rgao municipal, ajustando-se
perfeitamente a estrutura definida, permitindo como a seguir exemplificado o cadastro
de: Secretarias, Diretorias, Divisdes, Departamentos, Setores, Se¢des, e Locais de
Trabalho.

Cargos e Fungdes: Devera permitir o registro dos cargos e fungoes envolvendo codigo,
nome, vinculo a que pertence o servidor como efetivo, comissionado, temporario, etc.
Classificagdo de carreira como efetivo, isolado, comissio, eletivo.

Faixa de padrdo salarial, onde permita o cadastro da escala de evolugdo salarial para o
cargo ou fungdo com o menor e maior nivel salarial.

Nimero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de vagas
ocupadas, numero de vagas disponiveis, e o fundamento legal da criacdo ou extincao
do cargo.

Indicagdo da atividade insalubre, grau de exposicdo, descricio da atividade conforme
previas NRs (normas regulamentadoras) do M.T.E.

Identificacdo da obrigatoriedade ou nio da utilizagdo de EPI e sua identificacao.
Deverd manter em seus registros os Atos Normativos que criaram, aumentaram,
diminufram ou extinguiram vagas, registro com data de vigéncia e publicacdo, para

Estrada Sao Francisco, 2013 — Jd. Wanda — CEP 06765-001 - Tabodo da Serra — SP — Fone/Fax: 4788-9300.
Visite o site da Cdmara — http://'www.camarataboao.:




~ v ~ ~ Fln Procn® |

Camara Municipal de Tabodo da Seita J‘ el

J:._ - . L : — |
-\ Z= Estado de Sao Paulo

atendimento as normas do TCE-SP - Atos de Pessoal III Administracdo de Carga
Horaria por Cargo/Funcao: Carga Horaria - A carga horaria sera definida no cadastro
do cargo/fun¢ao, permitindo a alteragdo para administragdo no cadastro do servidor,
acatando a carga ali definida, ndo levando em consideragdo a primeira, permitindo
assim o cadastramento de redugdo ou prolongamento de jornada ou ainda
diferenciagdo , embora o cargo/funcdo seja idéntico.

Eventos de Proventos e Descontos: Previamente definidos os eventos de proventos
e descontos comuns ao Orgdo Ptblico, devera permitir cilculos com pelo menos na
seguinte modalidade:

Com base no vencimento base

Calculo em cascata

Com base de calculo informada

Com base no salario minimo

Com base no saldrio minimo municipal .
Com base fixa '
Com base no valor de referéncia

Devera possuir classificagdo contdbil segundo a sua origem como Despesa
Orgamentdria, Despesa Extra orcamentdria, Receita Orgamentaria, Pagamento
Antecipado, Anulacdo de Despesa Org¢amentaria, Anulacdo de Despesa Extra
or¢amentdria e Receita Extra Or¢amentdria e Anulacdo de Receita Extra orgamentaria.
As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas
respectivas dotagdes e separando os elementos de despesas comuns aos gastos com
pessoal.

Devera dispor de campo especifico para indicagdo do c6digo da Verba Remuneratoria
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Tabelas Legais e Auxiliares: Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracdo de
Pessoal devera permitir cadastrar numero ilimitado de tipos de tabelas
previdenciarias alocando o funcionario a tabela correspondente. Adaptado aos
descontos previdencidrios de inativos observando os aspectos legais tratados na
Emenda Constitucional 41/2003.

Imposto de Renda: Devera processar o calculo totalmente automatizado considerando
dependentes, limite minimo de retengao e demais analises necessarias especialmente
no que se refere aos dependentes filhos com até 24 anos, rendimentos de
aposentadoria e pensdo para beneficiarios com mais de 65 anos, observando ainda
critérios diferenciados para férias e 132 salario.

Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as linhas regulares de transporte
coletivo para posterior vinculacdo ao servidor. Devera propiciar a administracao da
compra e a entrega ao servidor por emissao de recibo e ainda o desconto na folha de
pagamento observando os limites definidos na legislagdo federal.

Vale Refeicdo: Devera ser gerado em papel ou crédito em pectinia em folha de
pagamento.

Vale Supermercado: Devera gerar bdnus calculado com base na previsio do

rendimento do servidor, limitado ao percentual definido pela instituigdo. Os descontos
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deverao ser processados automaticamente em folha de pagamento.
Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatério de redito para a
Seguradora.
Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo andlise
envolvendo o tempo de vinculo e classificagdo quanto ao direito financeiro cabivel.
Niveis Salariais: Deverd contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais
correspondente aos cargos de carreira, isolado, comissdo e eletivo.
Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com calculos
isolado por blocos ou geral.
Devera calcular automaticamente 4 evolugdo salarial do servidor, anotando ainda o
fundamento legal que da origem ao reajuste.
Cadastro de Bancos para Depdsitos e Recolhimento de FGTS: Deverd permitir o
cadastramento dos Bancos para pagamento de vencimentos, depositos fundiarios e as
respectivas agéncias e conta-convénio, com administragdo de pagamentos da folha
canalizadas as contas convénios da mstltulgao separadamente por tipo de convénio ou
fundo. e

®Devers permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial,
faixa de valor e valor limitado.
Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no minimo
dos Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco Itad, Bradesco, Santander e
tesouraria.
Sindicatos dos Servidores: Devera possibilitar o cadastramento dos sindicatos que
acolherao descontos efetuados em folha, possibilitando a emissdo de relatérios do
cadastro por pelo menos diretoria, departamento, se¢io e local de trabalho.
Quadro de Vagas por Vinculo Empregaticio: Deverd permitir o controle do quadro
de vagas da Institui¢do exibindo o nimero total de vagas, quantidade de funciondrios
comissionados, efetivos, funcionarios publicos, estaveis, temporarios e o total de vagas
ocupadas e disponiveis.
Cadastro de Servidores:
O cadastro dos servidores deverd conter todas as informagdes dos servidores, como a
seguir exemplificadas, para possibilitar toda gama de calculos necessérios.
Lotagao
Incidéncias
Eventos Fixos
Beneficios
Dependentes
Status de Evolugdo Funcional e de Ocorréncias
Férias e Licenga Prémio
Pensao Judicial
Dados Pessoais
Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou nio, acrescentando
fator para contagem de tempo de servigo conforme previsto em legislacio.
Cédigo do funcionario
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Nome do funcionario

RGF - Registro Geral do Servidor

Diretoria / Secretaria / Departamento / Secao em que estd lotado
Cargo / Fungao

Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista - CLT; Horista - Regime
Proprio; Plantonista; Temporario; Estatutario - Efetivo; Estatutario - Efetivo - INSS;
Estavel; Comissionado; Em Comissdao com previdéncia prépria; Em Comissao com
previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com previdéncia prépria; Cargo Eletivo com
previdéncia da Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista Orgamentdrio; Pensionista
Judicial;

Data de admissado

Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

Nivel Salarial B s

Prazo de Contrato de Trabalho para 0s ""l-‘emporérios

Banco, Agéncia, Posto Bancério para depoésito e conta bancaria

Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)

Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)

Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissao

Classificagdo obtida em concurso publico

Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros
Situacdo: Ativo; Sem Remuneracdo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doenga;
Outros

Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal

Tabela Previdenciaria a que esta vinculada

Grau de Insalubridade .

Imposto de Renda g

Salario Familia

13. Salario g

Adiantamento 13¢ i

Adiantamento Salarial

Adicional de Tempo de Servigco - Data Base

Redugao de Provento

Licenca Prémio

Sexta Parte - Data Base

Plano de Carreira

Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em horario
extraordinério

Turno de Trabalho

Quantidade de Dependentes - Sal. Familia e Imposto de Renda
Tempo de Servigco Anterior

Auséncias para Tempo de Servico

Categoria (SEFIP)
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Ficha Contabil para as Despesas Orgamentéaria

Ficha Contabil para as Despesas Extra orcamentaria

FGTS: Data da Opc¢ao; Banco para depésito, agencia e conta
Sindicato (Recolheu Contribuigdo Sindical no Exercicio)
Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificacoes e
vantagens fixas

Beneficios: Vale Transporte, Refeigcdo, Bonus Supermercado, etc.

Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc.).

Evolugdo Funcional (Aumentos salariais e alteragdes de cargos)

Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinagdo; Grau de Instrugio;
Outros dados necessarios para administragdo automatica de dependentes
Administragdo de Férias e Licenga Prémio: Controle dos Perfodos aquisitivos de férias
e licenga prémio e a Programacio

Cadastro da Pensionista Judicial para geragdo de calculo automatico

Dados Pessoais: Enderego pormenorizado (Local, bairro, cidade, telefones, cep, etc);
Documentos (CTPS, PIS, CPF, Titulo'de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH);
filiagdo, instrugdo, nacionalidade, estado civil, raga, cor, etc.

Vinculos Anteriores

Qualificagdo Profissional

Devera dispor de campo especifico para definicdo do grupo que faz parte na
Segregacdo de Massa (Financeiro ou Previdencidrio), de que trata a Portaria MPS
403/2008 e legislagdo pertinente.

Deveré administrar para efeito de calculo, tempo de servigo, sexta parte e plano de
carreira anterior na entidade ou outras, desde que assim definido no pariAmetro.
Adicional por tempo de servigo: Devera obrigatoriamente dispor de recurscs para
calcular automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo, considerando
periodos anteriores em servico ptblico informando a quantidade de dias e/ou
cadastrando em pasta propria os vinculos anteriores, bem como as auséncias
previamente registradas no cadastro de funciondrios, permitindo limitar o percentual
de anuénio; biénio; triénio; quadriénio e quinquénio.

Para os cdlculos deverd permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em
cascata (capitalizadas) tomando por base o saldrio nominal ou acrescidos de outros
eventos conforme a legislacao.

Faixa dos cddigos de proventos e descontos

Identificagdo de eventos padrdes

Eventos de atividade automdtica, que dispensam a digitacdo (salario-base, saldrio-
familia, imposto de renda na fonte, previdéncia social, FGTS da rescisio, rescisio,
adicional por tempo de servico, sexta parte, férias, licenga médica, licenca maternidade,
licenga prémio, plano de carreira, vale refei¢do, cesta basica, e seguro).

Relatorios: Deverd proporcionar relatérios de cadastro de funcionérios, em ordem
alfabética ou numérica, e outros como os exemplificados-a seguir:
Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugdo de dados
Por diretoria, Departamento e Segdo
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Por fungao

Por incidéncia Social e Tributaria

Por vinculo empregaticio

Aniversariantes do més

Por Banco e Conta Bancaria para conferéncia
Etiquetas para cartdo de ponto

Evolugao Funcional

Cesta Basica

Ficha cadastral com salarios

Resumida

Extrato Individual de Contribui¢ao Previdenciaria
Relatério de diretoria e ficha de empenho
Emissao de contrato de experiéncia

Contratos com Prazo Determinado . . .
Relatério de funcionéario para Assinatura F requéncia
Perfil Profissiografico Previdenciario

Camara Municipal de Tabodo da

Relatério de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rend. Liquido)
Relatério para atualizagdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo
Etiquetas para Carteira Profissional: contrato de trabalho, alteracdo de salario e

anotacgdes de férias.

Avaliacdo de Desempenho: Deverd dispor de sistema para avaliacdo de desempenho
com as normas peculiares da administracao publica, ou seja:

Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicio (Ex: Colaboracao,
Assiduidade, Comunicagao, Pontualidade, Lideranca e outros).

Emissdo de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado

Andlise e emissao de relatério de pontos obtidos com aprovagio ou nao.

Readmissdo de Funcionario: Devera propiciar automaticamente a readmissdo do

servidor, bastando informar c6digo de registro anterior.

Desligamento de servidor em més anterior: Devera propiciar a opgao que permite
o desligamento do servidor com data anterior ao més de referencia, inclusive com

calculo de rescisao contratual.

Registro de Evoluc¢ao Funcional dos Funcionarios: Devera oferecer condi¢oes para
registrar e administrar a evolugdo funcional do servidor, mais especificamente de

periodos anteriores.

Dependentes: Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com
respectivas opgoes de incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos
para atualizagdo automatica que inclui e exclui dependentes de acordo com a

legislacdo, emitindo pelo menos os seguintes relatérios:
Relatério de dependentes;

Termo de Responsabilidade para concessao do salario familia

Declaragdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda

Tempo de Servigo: Devera oferecer condigdes para a emissdo de certidao de tempo
de servico, em anos, meses e dias, informando o tempo, o Gltimo cargo ou funcao
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exercida ou em exercicio, tomando-se por base os vinculos anterior e atual.

Devera administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade insalubre
exercida tanto no vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores
conforme legislacao.

Deverd também emitir relatério de contribuig¢ao previdenciaria dos tltimos 60 meses
podendo informar aumentos salariais no RGPS.

Sexta parte: Uma vez definido o periodo a que o funcionario fara jus a aquisi¢do do
direito a sexta parte, o calculo devera ser feito automaticamente.

Alteracoes Cadastrais de Funcionarios: Devera permitir a alteracdo de dados
cadastrais do servidor.

Pensionista: Devera permitir cadastrar beneficidrios de pensao judicial para o calculo
automatico da pensdo, langando os respectivos eventos (proventos e descontos),
deduzidos do servidor e creditados a beneficiaria.

Levantamento Atuarial: Dispor de recurso para geracao de arquivos no minimo em
layouts da Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil S A, para levantamento atuarial,
envolvendo informag6es de Ativos, Inativos e Pensionistas.

Controle Interno: - Devera dispor de recurso que faga a analise da remuneracao do
vereador comparando as determinagdes legais (limite remuneratério vinculado a
remunera¢do do deputado estadual), indicando o percentual na analise, maximo
permitido e o pago.

Demonstrativo de desligados no exercicio nas condigées juridicas como por exemplo
(exoneragdo, demissao, falecimento e outros tipos de desligamentos).

Deverd demonstrar o quadro atual de servidores envolvendo quadro anterior,
ingressos, desligamentos, quadro atual e percentuais de oscilagao.

Geragio arquivo para o Banco do Brasil - Pis / Pasep: Deverd permitir a Institui¢dao
enviar o cadastro de funciondrios para o banco onde o mesmo enviara um de retorno
com os valores a serem pagos (PIS / PASEP) dos funcionarios em folha.

Manual Normativo de Arquivos Digitais (Manad): - Secretaria da Receita
Previdencidria. Gerar e gerenciar automaticamente os arquivos do MANAD, devendo
ser absorvidos pelo SVA (validador da SRF).

Medicina do Trabalho: Rotina para administrar o ASO (atestado de sautde
ocupacional) no processo de admissdo, periddico e de desligamento, dispondo de
relatério de exames periddicos mensais efetuados e a efetuar. Emissao do ASO em
formulario nos padrdes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cddigo Internacional de Doengas), médicos e outras
atividades especiais a servi¢o da instituigao.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/fun¢do que oriente sobre os EPI's necessdrios, emitindo
recibo de entrega para retirada em almoxarifado.

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de
consulta/atendimento para profissional previamente cadastrado.

Atividade Preponderante: Para fins de apuragdo da aliquota correta para indicacao
do RAT, o sistema devera dispor de rotina que faga a andlise dos locais e volume de
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servidores por atividade definindo a atividade preponderante de que trata as
Instrugdes Normativas da Receita Federal do Brasil e MPAS.

Devera dispor de recurso para extragdo de relatério contendo as classificacdes com o
volume de mao de obra ocupada e percentuais na composi¢do do quadro municipal.
Movimento Mensal:

Administracdo de Férias e Licenca Prémio: Os periodos aquisitivos de férias e
licenga prémio deverdo ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a
programacao das férias / licenga prémio para concessao em data pré-estipulada, com
a emissdo da notificagdo, emissdo de recibo, que no ato do processamento faz
simultanea e automaticamente os lancamentos de atualizagdes nos cadastros, inclusive
para o movimento mensal.

Calculo para 1(um) funciondrio, ou para varios funciondrios programados no mesmo
mes.

As férias vencidas sdo programadas pelo usudrio, estimando a data de concessao, que
pode ser listada em nivel de diretoria, departamento, se¢io ou ainda por ordem de
férias vencidas por ordem cronolégica crescente de vencimento.

Na tela de programacdo, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o
fundamento legal da programacdo e concessdo de férias do servidor (Portaria ou outro
Ato Legal) permitindo consulta a qualquer tempo.

Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:

Emissdo da relagdo bancaria

Relacdo de férias programada por més de concessao

Relacgao de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio
Emissao de aviso prévio e recibo

Gerador de Crédito Bancdrio arquivo eletrénico / para o Banco conveniado com a
administragao publica).

Resumo para empenho

Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programagdo

Sem Programacao

Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias

Devera dispor de campo para inser¢do de informagdes nas colunas relativas aos
periodos aquisitivos e também na programacao e gozo.

Rescisdo de Contrato de Trabalho: Devera emitir o termo de rescisdao do contrato de
trabalho observada a PORTARIA N2 1621 DE 14 DE JULHO DE 2010 DO Ministério do
Trabalho e Emprego e alteragdes posteriores, Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.
Deverad ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisao
de contrato de trabalho, para celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisdo
Oficial para homologac¢ao na DRT.

Deverd emitir ainda a GRRF para depésito fundidrio na rescisdo, e automaticamente o
seguro desemprego.

Vale Transporte: Devera propiciar recursos pra a administragdo do vale transporte
desde o cadastramento de empresas prestadoras de servigos e pregos de passagens
inclusas e cadastro de servidor alocando a este as linhas que fard uso, emissdo de
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recibo de entrega individual ou para todos, emissdo de relatério analitico de aquisicio,
geragao automatica do desconto limitado a 6% ou conforme definido em legislacao.
Pagamento a Autonomos: Devera administrar o pagamento a trabalhadores
autébnomos (pessoa fisica) que é cadastrado no sistema, quando da percepgio de
remuneracao por servigo prestado o sistema efetua o calculo automaticamente
efetuando os descontos previdencidrios e do I. Renda na Fonte, emite o RPA de
pagamento na quantidade de vias desejada, gravando as informagdes para a SEFIP,
DIRF e Informe de Rendimentos.

Adiantamento Quinzenal: Corresponde ao calculo automatico do adiantamento
quinzenal com base no salario e a critério do usudrio sobre outros rendimentos
percebidos no més anterior ou comuns ao vinculo empregaticio.

Condigées fornecendo-se o més de referéncia e percentual desejado, podendo ainda
ser digitado, com opg¢do para més anterior ou més corrente.

No processamento do célculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Penséo
Judicial. Ry

Devera oferecer condigdes para a emissdo de pelo menos os seguintes produtos:
Folha de Adiantamento

Relacdo bancéria (alfabética ou numérica)

Recibos de pagamento

Resumo para empenho

Crédito Bancério (Arquivo Eletrénico - CNAE 240 - para o Banco conveniado com a
Administragado Publica)

Rotina de Critica de Adiantamentos - Mensal e 13°. Salario:

Rotina que executada, localize servidores em que houve a concessio do adiantamento
sem processamento do desconto na folha mensal, ou vice-versa, hi o desconto sem a
concessao do adiantamento registrado em folha. Devera executar o mesmo processo
no Adiantamento de 130, Saldrio.

Limitagao de Valores: Deverd mediante parametrizagdo, obrigatoriamente limitar o
calculo dos proventos dos servidores a remuneragio do prefeito municipal , deputado
estadual, federal e outros pardmetros definidos em legislagdo pertinente, com o
respectivo relatério de valor creditado e a diferenga em fungdo da limitagao,
observados os aspectos legais da Lei 101 e Emenda Constitucional 41.

Devera propiciar a limitagdo processando de duas formas:

Reduzindo os valores de forma individualiza.

Apurando aredugdo e inserindo em um tinico evento de desconto do excesso verificado
na rotina de calculo.

Atualizagdo de dependentes para salario familia e imposto de renda fonte:
Devera obrigatoriamente atualizar automaticamente o cadastro de dependentes,
administrando conforme critério da instituigio o salario-familia para 14, 18 ou 21
anos. (Uso imediato - mensal)

Administracdo de Planos de Saude: Devera obrigatoriamente dispor de rotina que
administre os vinculos dos servidores com Convénios Médicos gerenciando os
descontos em folha de pagamento para o titular e dependentes, executando o desconto

Estrada S#o Francisco, 2013 - Jd. Wanda — CEP 06765-001 - Tabodo da Serra — SP — Fone/Fax: 4788-9300¢

Visite o site da Camara — http://www.camarataboao.sp.o



Procn'

12020

o .l ~ Fin®
Camara Municipal de Taboao da %rlﬁ'a
&

ol Estado de Siao Paulo

mensal automaticamente tomando por base a faixa etdria previamente cadastrada,
valores previamente cadastrados por faixa etaria .

0 Fornecedor/credor deverd estar cadastrado como fornecedor no Sistema de
Administracdo de Pessoal.

Proventos e Descontos Fixos: Consiste na digitagdo e/ou importagao das
informacdes (proventos e descontos), permitindo ainda a extensao dos eventos
(proventos e descontos) para vdrios meses ou anos facilitando substancialmente o
trabalho, visto que fica gravado internamente no sistema.

Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informagdes como:
Cédigo do funcionario

Cédigo do evento

Més inicial

Més final

Valor, horas, percentual ou ainda fragao. .

Por evento para varios meses o

Por funcionario

Automatico por evento

Automatico por Vinculo Empregaticio

Automatico por Se¢ao

Automatico por Fungao

Importagdo de langamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema
automaticamente.

As linhas de registro dos langamentos deverdo conter um espago para o registro do
fundamento legal ou justificativa que criou, autorizou ou permitiu a execugdo do
langamento, podendo ser consultado a qualquer tempo, acessando a janela de registro.
0 acesso a lancamentos de proventos e descontos e outras rotinas, deverao dispor de
recurso para acesso limitado ao Nivel Administrativo em que 0 servidor usudrio estiver
lotado, e ainda com permissdes especificas.

Recep¢io de lancamentos de consignatarios via arquivo com importagao
automatizada.

Movimento de Plant6es

Contribuicdo Outros Vinculos

Atualizagdo de valores langados anteriormente inclusive com a extensdo ou supressao
de perfodos.

Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia - para servidores que possuem mais de um
cadastro na instituigdo, somando seus vencimentos para executar um Gnico calculo de
imposto de renda e previdéncia social.

Administracio de Beneficios: Administra executando registros financeiros
totalmente automatizados:

Vale Refeiggo - Calculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o Titular e
seus Dependentes

Bonus Supermercados - Célculo pré-definido baseado em rendimentos do servidor. '@
Assisténcia Médica - Célculo analisando tabela de dependentes.
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Vale Compras - Célculo pré-definido baseado em percentual informado pelo usuério.
Seguro de Vida - Calculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo servidor
Administragdo de Empréstimos - Préprio para a administragdo de empréstimos
obtidos junto a Instituigdes financeiras administrando o valor total, quantidade de
parcelas, parcelas pagas e saldo do débito.

Calculo do valor consignavel - Efetua célculo do valor consignavel para obtencao de
empréstimos bancarios, administragao dos descontos e rotina peculiar.

RRA - Rendimentos Recebidos Acumuladamente: Dispor obrigatoriamente no
sistema rotina que permite o calculo de imposto de renda na fonte de rendimentos
recebidos acumuladamente, conforme previsto nas Instrugdes Normativas 1127,
1145, 1170 e 1215 da Secretaria da Receita Federal, bem como Atos Declaratoérios e
Leis pertinentes ao calculo do Imposto de Renda nas circunstancias.

Calculo da folha: O calculo deve ser feito utilizando as informagdes dos cadastros
institucionais e de funcionarios, e lancamentos digitados na opg¢do de proventos e
descontos fixos do més. R

Obrigatoriamente devera estar preparado para a execugdo observando a segregacao
de massa de que trata a portaria MPS n?403 /2008, separando contabilmente os gastos
com pessoal vinculados a RPPS em grupos financeiro e previdenciario, demonstrando
contabilmente os repasses ao fundo ou instituto, gerando os empenhos de forma
automatica.

Informando-se o més de referéncia, além do calculo mensal, devera exibir na tela as
outras opg¢des de calculo conforme abaixo:

Devera proporcionar o processamento para efetuar o calculo com teto maximo de
rendimentos obedecidas as normas da Emenda 19, 20 e 41

Para uma diretoria

Para um departamento

Para uma segao

Para um vinculo empregaticio

Para um funcionario

Calculo de descontos previdencidrio e Imposto de Renda agrupando os vencimentos
do servidor com dois ou mais vinculos.

Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS
Consulta de recibos em tela com op¢do para qualquer més;

A rotina deverd buscar o registro das ocorréncias de faltas e outras inseridas no
sistema no periodo indicado e efetuar o célculo e desconto de forma automatica, sem a
necessidade de digitacdo da falta na janela de langamento do movimento.

Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em
janela com cores diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores
registrados em movimento de més anterior.

O Municipio absorve parte do pagamento dos aposentados, devendo dispor de tabela
de Reajuste regressivo publicado pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
anualmente.

A ‘:’ \; 1:!_\
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Férias, Rescisdo, Adiantamento) devera executar calculo simulado com projecac para
meses futuros, ainda com acréscimos salariais ou redugdes para adaptar-se a LEI 101.
Sefip e encargos sociais:

Geragao SEFIP

Geracio SEFIP - obras executadas pela prépria institui¢ao com registro de CEL
Relatério de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) sdo gerados por vinculo empregaticio.
Geragdo de Relatério de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e
Secdo discriminando a previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica
especialmente para contabilizacdo.

Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria,
departamento e se¢ao;

Relatério Analitico de Encargos Sociais para empenho;

Relatério de admitidos e demitidos, gerador Arquivo Eletronico - CAGED

Emissdo automética do GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS. e
informac6es a previdéncia social, no desligamento do servidor.

Calculos Especiais: Devera gerar ainda uma folha avulsa para pagamento de abonos
eventuais, independentemente do processo mensal normal.

Relatorios Mensais

Folha de Pagamento - completa e simplificada

Relatérios bancarios:

Relagdo bancéria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco]

Relagdo de cheques emitidos por bancos

Relacio de crédito bancério por diretoria, departamento e se¢édo

Crédito bancdrio gerado em arquivo enviado remotamente a institui¢do bancaria.
Crédito bancério fracionado, previamente definido por valor com base no nivel salarial,
liquido a receber ou total de proventos.

Movimento calculado do més

Planilha para langamentos

Proventos e descontos fixos

Vigéncia de proventos e descontos

Por eventos selecionados

Resumo para Empenho analitico (Eventos)

Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas orcamentdrias e extra
orcamentdrias, anulagdes e encargos)

Resumo prévio do empenho por ficha de dotagdo

Resumo prévio do empenho por ficha de dotagdo e elemento de despesa

Resumo das Receitas e Consignagdes em Folha observados os critérios AUDESP.
Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.
Resumo da planilha dos langamentos para conferéncia

Relatério de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal.

Relatério de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003

Relatério de Evolucdo de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel Administrativo Q
Mensal.
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Devera propiciar que os relatérios mais volumosos sejam gravados em arquivo PDF
(folha de pagamento, DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, Etc.) para impressio futura.
Contabilizacao vinculada audesp do tribunal de contas do estado de sdo paulo:
Devera obrigatoriamente contemplar a geragdo dos arquivos e relatérios respectivos
para emissdo dos empenhos de forma automatica a nivel de sub elemento da despesa
observando a Tabela de Escrituragdao Contabil do AUDESP - Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo. 2.

Na parametrizagio os eventos de proventos e descontos orcamentarios deverdo estar
vinculados a categoria econémica que envolve o cédigo da despesa corrente, grupo,
Modalidade da Aplicagdo, Elemento da Despesa e Sub elemento da Despesa, na
execucdo do calculo o sistema devera classificar contabilmente todas as despesas
orcamentdrias e extra orgamentdrias deduzindo anulagées com resultado final ja
alocado a dotagdo orgamentaria e valor definido para emissdo do Empenho da Despesa
com fornecedor previamente deﬁnido As despesas deverado ser geradas em relatorios
e arquivos separadamente por reglme prewdencmrlo (RGPS e RPPS) conforme
exigéncia do TCESP e STN.

Devera ainda dispor de recurso para separagao dos arquivos e relatérios financeiros,
observada a Segregacao de Massa (Grupo Financeiro e Grupo Previdenciario).
Relatodrios Estatisticos e Financeiros: Rotina que gere Relatério Financeiro Mensal
contendo toda a movimentagdo o volume das despesas orgamentdrias envolvendo os
gastos diretos com pessoal, encargos sociais (Previdéncia Patronal, FGTS e outros,
despesas extra orgamentdrias classificados a nivel de sub elemento da despesa e
alocados nas respectivas fichas de dotagdo definidas na LOA, dedugdes como receitas
or¢amentdrias, extra orgamentdarias, anula¢des, resultado liquido e composigio
bancéria dos valores a serem pagos.

Emitir relatério estatistico da evolucdo das despesas mensalmente por evento e
periodo selecionado.

Emitir extrato anual por evento selecionado.

Previsido de gastos com pessoal em exercicio futuro: Emitir Relatdrio de Previsdo
das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os gastos bem como
encargos sociais no més da geragao.

Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento de adiantamento e
130.salario, aliquotas de encargo patronal envolvendo do RGPS, RPPS, FGTS, percentual
do abonos de férias, 14°.Salario, a rotina devera fornecer a previsdo dos gastos
tomando por base periodo previamente definido, dados financeiros para a elaboracao
da LOA.

Nota: Mediante parametrizacdo, serdo indicadas as aliquotas dos Encargos Sociais,
Abono Constitucional de Férias, FGTS, previsdes de reajustes salariais nos meses
previstos, definicdo dos meses em que ocorrerdo pagamentos de 13%Salario,
automaticamente a rotina gerara um Relatério exibindo a Previsdo dos Gastos com
Pessoal da Entidade em exercicio vindouro.

Provisao de férias, 13°. salario e licenca premio: O sistema devera gerar relatério
contendo as Provisdes Mensais de Férias, 139. Salario e Licenca Prémio mensais,

Estrada Sao Francisco, 2013 — Jd. Wanda — CEP 06765-001 - Tabodo da Serra - SP — Fone/Fax: 4788- 930

Visite o site da CAmara — http://www.camarataboao,sp.o




o s 4 Fln’ | Procn® |
Camara Municipal de Tabodo da %r’i‘a i
_~\_F= Estado e Sao Paulo

acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizacio conforme MPCASP.
Devera dispor de recurso obrigatério para geracdo da Provisdo Inicial, que exiba o
volume da divida sob os titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.

Devera dispor de recurso obrigatério para geracdo da Provisio no Encerramento do
Exercicio, exibindo o valor da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no
encerramento do Exercicio.

Fornecer relatérios analiticos e sintéticos da composigdo dos valores gerados,
devidamente separados contabilmente para o RGPS e RPPS.

Analitico: Devera conter as seguintes informacdes

Separagdo por Regime Previdenciario (RGPS e RPPS)

Deverdo ser provisionados também os Encargos Patronais (Previdéncia e FGTS)
Identificagdo do Servidor:

Provisdo de Férias, 13¢. Salario e Licenga Premio (Emissdo separadamente)

Férias (Férias, Tergo Constitucional, Encargos Previdencidrios e FGTS)

132, Salario (Vencimento Base e Reflexos, Encargos Previdenciarios e FGTS)

Saldo Anterior '

Provisao do Més

Baixa do Més

Saldo Final

Nota: O tergo constitucional de férias devera ser demonstrado separadamente.
Resumo: Deverd dispor das seguintes informacées;

Saldo Anterior

Valores a serem apropriados no més

Valores a serem baixados no més por pagamento extin¢io do direito ou outro evento
Saldo Final do Més

Graficos estatisticos e financeiros: Deverd ser dotado de recursos para a emissio de
graficos de diversos formatos como, por exemplo, pizza, linha, barras, 4rea e outros.
Gerador de relatorios: Devera ser dotado de recursos que permita a geracdo de
relatorios ap6s a execugdo de selegio de tabela ou parte dela inserindo ainda uma série
de critérios desejados pelo préprio usudrio, imprimindo o relatério ou podendo ser
exportado para o excel ou arquivo txt.

Gerador de etiquetas especiais: Deveré propiciar a geragio de etiqueta na medida
desejada com os dados indicados pelo usudrio, podendo ser impressa em formularios
especiais.

Rotinas anuais: Deverio ficar armazenados em banco de dados toda a movimentagdo
do exercicio, especialmente as informagdes destinadas ao cumprimento das obrigacdes
legais, ou seja:

132 Saldrio - Calculo do adiantamento, bem como da parcela final acrescendo-lhes as
integragdes (horas extras, gratificagdes, adicionais), a critério do usuério os valores
poderdo ser digitados, podendo ser pagos no més de aniversario em folha ou recibo.
132 Salario no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento
ou Completo, quando necessario e a critério da instituico.
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Devera proporcionar o calculo para o 132 Saldrio pelo menos por: 132 Salario - Médias;
132 Salério - Més anterior, e 132 Salario (sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relagdo bancaria, enfim tudo que foi disposto nos
relatérios da folha de pagamento.

Ficha Financeira: Com todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual,
com op¢ao para tela ou impressora.

Informe De Rendimentos: Buscando valores nos bancos de dados préprios para o fim
de emitir em ordem sequencial ou individualmente os informes de rendimentos
adaptados a legislacdo do .R.,, podendo ser gerados os acumulados por regime de caixa
ou regime de competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administragdo Publica municipal
observando parcelas a deduzir, previdéncia e demais peculiaridades.

Rais: Gerar automaticamente com emissdo de Arquivo Eletrénico e respectivo
protocolo para envio a CEF ou orgdo arrecadador. Dispde ainda o programa de
Analisador que confere a integridade dos dados contidos no arquivo eletronico,
relatorio para conferéncia de valores e tela para as devidas alteracdes.

Dirf: Gerar automaticamente com emissdo de arquivo para importagio no PGD ao
Ministério da Fazenda, dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos
dados contidos no arquivo eletrdnico conforme layout SRF, os acumulados podem ser
gerados por regime de caixa ou regime de competéncia.

Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:

Andlise de detalhes da gera¢do como;

Falta de CPF no cadastro

Base de Calculo divergente

Divergéncia no LR. Retido

Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.

Dependentes cadastrados em duplicidade

Servidores com movimento posterior a data de desligamento

Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos)

Portador de Moléstia Grave

Tratamento para Restitui¢do ou Pagamento de L.R. no curso do exercicio descontado a
maior.

Auditoria Interna- Controle Interno - apoio: Sistema devera dispor de recurso que
permita através de selecao efetuada por servidor devidamente credenciado através de
senha, filtrar execugdes de operagdes de insergio, alteracdo e delecdo de dados por
servidores no curso de periodo a ser determinado na sele¢io, identificando usuario,
data e tipo de procedimento, em relatério que podera ser impresso.

Obrigacdes Previdenciarias do RPPS:

Obrigatoriamente dispor da rotina para emissio de extratos individualizados -
Portaria MPAS 4992/99, com opg¢ao de disponibilizagio na WEB.

Obrigatoriamente dispor de Comprovante dos Repasses das Contribuicdes ao MPAS -
Portaria 4992 /99;

Controle de servidores afastados pela pericia médica;

Vls:te o site da Cémara http://wwy ratabe
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Comunicado de Resultado de Exames Médicos;

Dever4 emitir obrigatoriamente CTC - E o documento que contém o tempo de
contribuicio (antigo tempo de servigo) exercido no Ente Municipal, para comprovacao
junto a outro 6rgao publico (RPPS) ou ao INSS (RGPS), visando a sua aposentadoria.
Referéncia: Portaria MPS n? 154/2008.

Documento que aponte o tempo de servico do servidor envolvendo as atividades
publica e privada, tempo de contribui¢do, perfodo que falta para sua aposentadoria.
Obrigatoriamente dispor de recurso para simulagdo do calculo de Aposentadoria
observando os critérios constantes do Artigo 40 da Constituicdo Federal e Emendas,
envolvendo:

Apontamento do Tempo de Servigo

Apontamento do Tempo de Contribuigdo

Tempo de Servigo Publico

Tempo de Carreira

Tempo de Cargo

Idade em relagdo ao quesito

Célculo da Média Aritmética envolvendo o periodo a partir de 07/1994 com salarios
de contribuicio devidamente corrigidos, observada a tabela mensal do MPS.

Siprev - Tipo, Tabelas, Entes, Natureza Juridica - Minimo Versdo 2.04.01.

Deveré obrigatoriamente dispor da rotina de geragdo de todos os arquivos:

Orgio

Aliquota

Cargo

Carreira

Servidor

Dependentes

Pensionistas

Fungdo Gratificada

Beneficio Servidor

Beneficio Pensionistas

Histérico Financeiro

Vinculo Funcional RGPS

Vinculo Funcional RPPS

Tempo sem Contribuigdo RGPS

Tempo sem Contribui¢do RPPS

Tempo de Contribui¢cao RGPS

Tempo de Contribuigdo Outro RPPS

Relatérios da Transparéncia - Sistema obrigatoriamente deve dispor de recurso para
geracdo de Relatorio da Transparéncia da Folha de Pagamento em formato PDF para
disponibilizacdo em site. 0 mddulo ou rotina devera oferecer opgao de se efetuar a
selecdo de campos peculiares a transparéncia para posterior geragdo de relatorio,
inclusive com adi¢do de verbas em campos especificos podendo compor por exemplo
o volume de vencimentos, descontos legais e outros blocos com somatérias de verbas

Visite o site da CAmara — http://www.camarataboao.s
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a se definir no momento da geragdo.

COMPRAS E LICITACOES

Este sistema se propde a administragdo de bens no que tange ao preparo e
controle das licitagdes e compras efetuadas pela administragdo, devendo manter
integracdo e comunicagdo com os sistemas de contabilidade.

Devera ser parametrizével para possibilitar a codificagdo dos itens de estoque,
podendo-se montar um elenco de opgdes, a comegar pela composicdo do préprio
codigo dos itens e a forma de sua utilizagio, atendendo a todas as necessidades
de uso local com maior ou menor grau de especificagio.

Devera atender as exigéncias de classificagdo adotada pelo AUDESP (Auditoria
Eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo), propiciando que sejam
emitidos os pedidos de compras jd classificados por sub-elemento contibil,
auxiliando assim na confecgdo do empenho, nio gerando a necessidade de
classificagdo manual do(s) processo(s) por parte do departamento de
contabilidade.

CADASTRAMENTO:

Deverd permitir o cadastro dos grupos, subgrupos, centros de custo, itens de
estoque e fornecedores, érgdo e unidade orgamentdria, ou aproveitando os
cadastros ja existentes na contabilidade.

FORNECEDORES:

Deveré manter cadastro de fornecedores integrado e/ou compativel com os
sistemas de contabilidade, com disponibilidade de informagées para
atendimento do coletor AUDESP.

Junto ao cadastro de fornecedores, o sistema deveré fazer o controle do registro
cadastral, controlando cada item, subgrupo e grupo que o fornecedor estard apto
para vir a fornecer a esta entidade. Devera fazer o controle dos documentos que
comporao o registro cadastral, seus perfodos de validade, alertando o operador
do sistema quando um licitante possuir certiddes com prazo de validade vencido.
De acordo com a necessidade da entidade, o sistema devera dispor de condicdes
para guardar as imagens dos documentos entregues para a habilitacio do
fornecedor, para o melhor controle e localizagdo das informacées uma vez
registrada.

Devera conter informagdes sobre os s6cios da empresa e quais estdo habilitados
para assinatura dos contratos, e em consequéncia deverd emitir o CRC
(Certificado de Registro Cadastral).

Possuir atendimento a Instrugdo Normativa/MARE n? 5, de 21/07/1995.
Devera permitir o cadastro dos fornecedores com a exportagio de planilha de
cadastro, através da internet (WEB - ou qualquer meio magnético), a qual o
fornecedor interessado em ter seu registro na entidade o preencha e envia para
a instituicdo que importa e efetua o registro automaticamente.

Devera manter relacionamento dos fornecedores com Ramos de Atividade, Grupo
e Produtos, permitindo emissdo de relatérios especificos de Fornecedores
relacionados.

DESTINATARIO DO ITEM:

Devera permitir o cadastramento dos locais para entrega de material, que serio
utilizados nas requisigdes.

MODALIDADES DE LICITACOES: %
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Devera atender todas as modalidades de compra o qual consta na Lei 8.666 de
1993, o limite a ser adquirido por modalidade, com valores atualizados conforme d
consta na Lei de Licitagdes, e seus Decretos, assim como o Pregdo Presencial, feito
conforme Lei 10.520 de 2002.
FORNECEDOR POR TIPO DE ITEM:
¢ Deverdo relacionar cada fornecedor, os produtos que ele vende, para facilitar a

- consulta e controle do Registro Cadastral de Fornecedores, como especificado
acima no item fornecedor.
FORNECEDOR POR GRUPO:
Deverio relacionar cada fornecedor os grupos que ele vende, para facilitar a
consulta e controle do Registro Cadastral de Fornecedores, como especificado
acima no item fornecedor.
FORNECEDORES/RELATORIOS:
Estrutura do Cadastro de fornecedores.
Extrato simplificado do cadastro de fornecedores. Ficha completa do cadastro de
fornecedores. Fornecedores por Ramos de Atividade. Fornecedores por
Grupo/Item relacionados. i

* MODALIDADE: DISPENSA OU COMPRA DIRETA E INEXIGIBILIDADE.
Devera proporcionar a preparagao e emissao dos pedidos de compra a favor de
fornecedores cadastrados, utilizando o banco de dados dos itens cadastrados,
permitindo um maior controle nas licitagdes dispensadas e dispensaveis.
REQUISICAO DE COMPRA NA WEB
0 aplicativo devera disponibilizar acesso na internet ou intranet para criagao das
requisicdes de compra, onde apenas os usudrios previamente cadastrados
poderdo gerar as requisicdes dos seus respectivos setores. Estas requisigoes
deverdo estar disponiveis para posterior abertura dos processos de compra em
tempo real sem a necessidade de se exportar ou importar arquivos.
A partir da requisi¢do de compra, deverd proporcionar condigdes para a geragao
e emissdo do pedido de compra sem necessidade de redigitar os itens, ja
selecionando automaticamente a divisdo de itens comprados para os respectivos
setores da entidade e consequentemente para as respectivas fichas de empenhos.
REQUISICAO DE COMPRA
Permitir o anexo de arquivo na requisicdo e gravar historico de tramitacdo,
permitindo que o usudrio requisitante consulte o andamento da solicitacao.
Estas requisicoes deverdo estar disponiveis para posterior abertura dos
processos de compra em tempo real sem a necessidade de se exportar ou
importar arquivos. A partir da requisicdo de compra, devera proporcionar
condi¢des para a geragdo e emissdao do pedido de compra sem necessidade de
redigitar os itens, ji selecionando automaticamente a divisdo de itens comprados
para os respectivos setores da entidade e consequentemente para as respectivas
fichas de empenhos.
COTACAO DE PRECOS:
O processo para abertura da cotagdo de prego devera iniciar-se com a emissao da
requisicdo de compra.
As cartas propostas deverdo ser montadas automaticamente pelo sistema a
partir da utilizagdo da requisicido de compra, ndo havendo necessidade de
redigitar os itens. Deverd permitir a escolha dentre os fornecedores cadastrados |
e aptos para a compra, 0s proponentes que receberdo as cartas propostas.
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Para a sele¢do dos fornecedores, devera contar com a facilidade de ter o cadastro
de fornecedor/produtos com os tipos de produtos que cada fornecedor pode
oferecer, ramo de atividade, podendo selecionar por grupo, itens ou todos.
Como decorréncia da preparagdo supra, emite-se carta proposta, a favor dos
escolhidos (com todos os dados cadastrais).

0 aplicativo devera emitir arquivo para gravagdo em meio magnético, de forma
que possibilite a exportagdo (via e-mail com os contatos dos fornecedores ja
informados no cadastro de fornecedor) e posterior importagdo das propostas
comerciais sem que haja a necessidade de digitar os valores.

Apoés arecepgdo das propostas e a digitagdo ou importagdo dos valores, o sistema
devera montar automaticamente os mapas demonstrativos, sintético, analitico
por item e comparativo, pré-selecionando os pregos menores, para facilitar a
escolha do vencedor. A selegdo de vencedor(es) para a cotagdo, podera ser feita
de forma manual, automaética, ou vencedor tnico.

Encerrando esta fase e com base nos dados das propostas vencedoras, deverao
ser automaticamente emitidos os pedidos de compra a favor dos vencedores.
Deverd proporcionar ainda a emisséo de relatérios das Licitagdes Dispensaveis e
Dispensadas, conforme legislagdo vigente.

MODALIDADE CONVITE:

O processo licitatorio para abertura do convite devera iniciar-se com a emissio
da requisicdo de compra, solicitagdo de saldo a contabilidade e autorizacio para
abertura de licitagdo.

As cartas convites deverdo ser montadas automaticamente pelo sistema a partir
da utiliza¢do da requisi¢do de compra, ndo havendo a necessidade de redigitar os
itens.

Devera permitir a escolha dentre os fornecedores cadastrados e aptos a
participar de certames licitatdrios, os proponentes que receberdo os editais e
respectivos recibos de retirada do edital.

Como decorréncia da preparagdo do certame, devera emitir a carta convite, a
favor dos escolhidos com todos os dados cadastrais ja com os respectivos recibos,
possibilitando ainda a emissdo de arquivo para gravagdo em meio magnético,
facilitando assim a importagdo das propostas comerciais sem a necessidade de
digita-las.

Ap6s a abertura das propostas e ndo havendo manifestagio dos participantes em
interpor recursos, o sistema devera permitir a emissdao do Termo de Renuncia.
Apés a recepgdo das propostas e a digitagdo ou importacdo dos valores, o sistema
deverd montar automaticamente os mapas demonstrativos sintético, analitico
por item e comparativo, pré-selecionando os precos menores.

Caso haja interposi¢do de recursos, contra a licitagdo em questdo, o sistema
devera propiciar o registro do recurso e se havendo ainda a necessidade de
desclassificacdo de algum fornecedor, o sistema deverd controlar de forma que o
mesmo nao seja escolhido no ato do julgamento da licitagio.

A selecdo de vencedor(es) para a licitagdo, poderd ser feita por item,
automatica, ou vencedor tnico.

Ap6s a escolha do vencedor(es), poder4 ser emitido o parecer da comissio de
licitacdo, e na sequéncia a Adjudicagio/Homologagio a favor do vencedor(es), e
também da Capa de processo de licitagio com os dados a ela pertinentes.
Encerrando esta fase do certame e com base nos dados das propostas vencedoras,
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deverdo ser automaticamente emitidos os pedidos de compra a favor dos
vencedores do processo licitatério.

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA.

Devera permitir o preparo do certame em conformidade com a Lei 8.666 de 1993,
inclusive com o resumo para a publicagdo com emissdo do edital para mural e
respectivos recibos.

Partindo das requisi¢ces de compras, sem necessidade de redigitar os itens. A
exemplo dos convites, apés a recepgdo das propostas, deverdo ser emitidos 0s
mapas demonstrativos sintéticos, analiticos por item e comparativos, com pré
sele¢do por menor prego total e por itens, com emissdo do Termo de Rentincia,
parecer da comissao julgadora, Adjudicagdo/Homologagio, pedidos de compras
e capa da licitagao.

ADITAMENTO:

Devera permitir e gerenciar toda a rotina de aditamento, supressio de precos, de
quantidades e de perfodo conforme Lei 8.666 de 1993 e suas alteragoes.
REGISTRO DE PRECOS:

Devera contemplar com menus espeCIﬁcos o controle e execugdo dos itens
previamente apurados nas licitagdes, voltadas para esta finalidade.

Conter todas as informagdes referentes ao registro de preco: Numero da Ata,
numero da licitacdo, fornecedor, validade do registro, itens licitados, quantidade
licitada, quantidade comprada e saldo em ata. Permitir a consulta de item
existente em Ata.

Permitir o bloqueio da compra de item existente em ata vigente.

MODALIDADE: PREGAO (Formato Presencial).

Os pregoes presenciais deverdo ser montados automaticamente pelo sistema a
partir da requisicdo de compra, ndo devendo necessitar a redigitacdo dos itens.
Devera oferecer a possibilidade de emitir um Edital para ser fixado no mural.

0 aplicativo devera emitir arquivo para gravagdo em meio magnético, de forma
que possibilite a exportagdo e posterior importagdo das propostas comerciais
sem que haja a necessidade de digitar os valores.

Na abertura desta modalidade de licitagdo, adequada a legislagdo em vigor, Lei
10.520 de 2002 deverd possibilitar estabelecer técnol de adequagdo para
intervalos de lances, onde seja possivel travar os lances, para que o mesmo aceite
ou ndo, os valores pré-definidos.

Possuir recursos para a pré-classificagdo dos licitantes, respeitando o limite
fixado em Lei.

Durante a etapa de lances, devera possibilitar o controle de classificacio dos
licitantes lance a lance, reclassificando o licitante apé6s cada lance efetuado.

0 aplicativo devera contemplar a Lei Complementar 123 de 2006, onde aplica
automaticamente o critério de empate técnico entre a empresa de grande porte
e das micro e pequenas empresas, todos os licitantes credenciados (ME- EPP),
deverdo na etapa de lances, serem mostrados em destaque.

Em caso de declinio do licitante, durante a etapa de lances, o sistema devera
alertar o operador, para que o mesmo, confirme se realmente ocorreu o declinio.
Possuir ainda condigdes de desertar itens ou o certame completo, desde que os
valores apurados, ou por qualquer outro motivo, impossibilitem a homologacio
e adjudicagdo do certame.

Emissdo automatica da ‘Ata da Sessdo Puiblica’, ou ainda a exportagio da mesma
em formato texto para edigdo de ocorréncias durante a sessio.

S o
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Emissdo dos pedidos, referentes ao certame, seja global ou parcial, para futuros
controles da administracio.

MODALIDADE: PREGAO (Formato Eletrénico)

Devera permitir que o pregéo eletrénico feito em sites oficiais seja registrado no
sistema.

Registrando os fornecedores e itens que foram homologados na Ata Oficial, seja
possivel a emissdo dos pedidos de compra.

RELATORIOS: Deverio ser emitidos pelo menos os relatérios a seguir exemplificados:
. Dados Cadastrais;

. Atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar 101 de 2000:

o Carta proposta de Licitagdes (Analitico e Sintético);

“ Grade Comparativa Pregos de Licitagdes; (Analitico e Sintético);

. Emissdo da autorizagdo para abertura da licitacio;

. Emissdo da solicitagéo de saldo a Contabilidade e informacio de saldo
ao setor de Compras.

. Emissdo da Capa do Processo;

. Emisséo dos Pedidos de Dispensa de Licitagio;

. Emissdo dos Pedidos resultantes de Convites;

@ Emissdo dos Pedidos resultantes de Tomada de Precos;

. Emissdo dos Pedidos resultantes de Concorréncia Ptiblica:

. Emissdo das Cartas Convite para todos os proponentes;

o Emissdo dos Pedidos parciais (Para entrega parcelada);

. Relagdo dos pedidos efetuados de cada fornecedor, analitica e sintética:
° Consulta de licitagdes (em tela);

o Consulta de pedidos de compra (em tela);

B Consulta de todas as compras efetuadas de cada fornecedor:

. Relatério de todas as licitagdes realizadas no exercicio, por intervalo de
datas selecionadas;

. Relatério de todas as licitagdes realizadas nas modalidades (Tomada de

Pregos e Concorréncia Publica), conforme exigido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

. Relatério (analitico e sintético) de todos os pedidos de compras emitido;
“ Deverd permitir ser exportado para Excel, relatérios como Mapa
Demonstrativo de Precos, Carta proposta para Licitagio, Carta Proposta para
Cotacgdo, Registro de Precos, entre outros.
GERENCIAMENTO DE CONTRATOS:

O sistema de compras deverd também gerenciar os contratos e permitir e
disponibilizar os seguintes dados:

CADASTRO DO CONTRATO:

Dados do contrato

Nimero/ano do contrato

Objeto do Contrato

Razdo Social da empresa contratada

Género Contratual

Situagdo do Contrato

Inicio da Vigéncia

Data de Vencimento

Numero do Processo b
Valor total do contrato

d%
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Identificar a modalidade que deu origem ao contrato

Identificar o nimero dos pedidos de Compras oriundos do contrato

Identificar a dotagdo or¢amentdria utilizada no contrato

Identificar os pagamentos ja efetuados no contrato.

Do prazo vigéncia contratual

Identificar prazo previsto para a vigéncia do

contrato; Data de assinatura do contrato;

Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que tem
inicio de vigéncia a partir da data da sua assinatura);

Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que tem
inicio de vigéncia somente a partir da data da expedi¢do da ordem de servigo
expedida pelo administrador);

Do valor do contrato

Identificar valor total contratado;

Identificar valor mensal contratado (no caso de contrato de prestagdo de servi¢cos
com valor mensal fixo).

Da alteragdo contratual

Numero da licitagdo a ser editada; Finalidade do aditamento;

Valor do aditamento;

Dos relatérios dos contratos

Relatério geral de contratos

Rol dos contratos

Pagamentos efetuados no periodo

Contratos por situacdo Analise de vencimentos

Contratos por fornecedor

PROCESSO LEGISLATIVO ESTENDIDO A SECRETARIA E 13 GABINETES

0 sistema de processo legislativo devera ter por objetivo funcionar em médulo
isolado e/ou interligado e controlando todo o andamento do processo, desde sua
abertura até seu encerramento, armazenando todas as informagdes referentes a
cada passagem entre os departamentos com suas respectivas datas e horarios,
tendo como opgdo a cada recebimento ser possivel a emissdo de pareceres.
Deverdo possuir op¢io de cadastros de Legisladores, Proposituras para
Documentos Administrativos e Legislativos bem como a atualizagdo destas
informagdes podendo utilizar estas informagdes para consultas, elaboragdo de
pauta da sessdo especificando em qual divisdo estes documentos irdo compor
(leitura, expediente, explicagdo pessoal, ordem do dia, etc.), gerando com estes a
pauta de forma automatica, ordenando por tipo de documento, sequéncia de
numeragado, ou de acordo com as necessidades da entidade. Além disso, todos os
documentos serdo gravados na base de dados, possibilitando assim, maior
seguranga no controle e acesso as informagoes.

CADASTROS:

Devera ter opg¢do de cadastros como, por exemplo, Afastamentos, aprovacao,
discussdo, encaminhamentos, tipos de feriados, legislaturas, leis, mandatos,
contagem dos prazos, quorum, projetos de lei e tramitagoes (regime).
Comissdes - Dados Cadastrais, Cargos dos Componentes, Composicao das
Comissdes; Documentos Administrativos (Oficio, Requerimento Interno,
Circular, etc.); Documentos Legislativos (Todos os tipos de Proposituras
existentes na Casa); Correspondéncias: Devera possuir condigdes para o cadastro

Visite o site da Cdmara — http://www.camarataboao.sp.oov .
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completo de dados para a montagem de mala direta e envio de documentos
através de correspondéncias.

LEGISLADORES:

Devera possibilitar o gerenciamento da agenda do vereador, controlando o seu
cadastro e agendamento na forma individual e/ou na forma coletiva. Como nos
exemplos a seguir: Agenda de Atendimentos, Municipes e Registro e Edicao de
Documentos Legislativos; onde serdo registradas todas as proposituras, levando
em considerac¢do o Vereador em questdo e o tipo de documento a ser registrado;
VINCULOS:

Vinculando o municipe ao seu legislador para uma futura listagem por data de
nascimento, sexo, bairro e cidade.

Vinculagdo entre tipos de documentos cadastrados, por exemplo: Projeto de Lei
com todas as emendas, autégrafos ou vetos (com arquivos digitalizados), até a
finalizagdo com o nimero da Lei gerada.

ADMINISTRACAO:

Deverd possibilitar o controle da gestdo parlamentar, e da Secretaria
Administrativa podendo registrar os documentos administrativos, controlar os
registros dos protocolos, com controle completo de todas as tramitagdes dos
documentos como envio e recebimento dos documentos legislativos e
administrativos.

LEGISLACAO:

Devera possibilitar o controle de registro e edigdo de todos os projetos de lei, e as
leis, devendo em ambos os casos identificar o tipo a ser registrado (Projeto de Lei
- Complementar, Substitutivo, Emenda, Resolugdo, etc./ Lei - Complementar,
Ordinédria, etc.), devendo ainda controlar o registro de seus complementos
(Emenda, Sub-Emenda, Aprovagdo, Veto, Redacdo Final, Nova Redacao),
dispondo como nos exemplos a seguir:

No registro dos projetos de lei: Nimero/Ano do processo; Tipo de sessao que o
projeto fora apreciado; Sessdo / ano que fora visto (em caso de aprovagao ou
veto); Votos a favor, Votos Contra e Abstencao.

Observacgdes: Para o registro de observagdes correspondente ao projeto e devera
ainda obter o registro no mesmo formulario de suas emendas, sub-emendas,
aprovagao, veto, redagdo final e nova redacéo;

CONSULTAS:

Neste modulo deverd permitir pesquisa de proposituras, por parte de seu
ementdrio, nimero de registro (Protocolo ou Processo), Numero/Ano de
Documento, Autor, Tipos de Documentos, Periodos e Consulta das Tramitacaoes.
CONSULTAS INTRANET:

0 sistema devera permitir a consulta via intranet e ou internet, onde possa ser
instalado em todas as maquinas que se deseja consultar as informagdes do
sistema em tempo real.

Devera Também permitir que se consulte por Numero/Ano do Processo,
Nimero/Ano do Documento, Autor, Assunto que pode ser por Palavra-Chave,
Consulta ou Impressdo da Pauta, Consulta dos Documentos dos Arquivos
Digitalizados e Gerar em Meio Magnético a Pauta e Documento Digitalizados. Na
consulta dos processos deverd demonstrar todo o Tramite por Departamentos
até o seu arquivamento.

SESSAQ:
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Devera registrar a composi¢do da sessdo legislativa, considerando todas as suas
divisdes, bem como sua composi¢io (Geracio de pauta), ser formulada
automaticamente e/ou manual, e a inda a sua composigdo por meio de selecdo
por data, tipo e legislador que irdo compor a pauta, dispondo assim de uma
estrutura minima composta de: Sessdo:Criagdo da sessao legislativa; Divisio da
sessdo: Refere-se a composicdo da sessdo; Programa dias da sessio; Onde é
informado em que dia da semana é celebrada a sessio legislativa, evidenciando
seu tipo como ordindria, extraordindria, solene, secreta, especial, etc.

Geragdo de Pauta: Onde deverao ser informados as proposituras que irdo com por
a pauta legislativa, Pauta da sessdo: E a geracio automética da pauta, devendo
esta ser gerada em relatério do sistema, com possibilidade de exportacio da
pauta por via magnética; impressdo de documentos da pauta, abertura de ata da
sessao e atualizacdo de ata da sessio;

RELATORIOS:

Devera possuir condi¢des de emissdo de relatérios referentes aos cadastros
como cargos das comissdes, destinatdrios, municipes, estado civil, partidos
politicos, tipos de afastamentos, tipos de comissées, tipos de documentos, tipos
de encaminhamentos, tipos de legislaturas, tipos de leis, e tipos de mandatos,
Legisladores: Dados cadastrais dos vereadores Comissdes: Composigao das
comissoes

Administragdo: Documentos administrativos por tipo, emissio de etiquetas, relatario
de

processos, tramite de documentos, temporalidade de processos, relatério das sessées,
edas

pautas das sessdes.

Legislagdo: Projetos de Lei

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Devera possuir recurso de cépia de seguranga (backup) via servidor de dados ou
estacdo remota, e a restauragdo completa (restauragdo da cépia de seguranca).

PORTAL DA TRANSPARENCIA
De forma automatizada, os sistemas de contabilidade, compras, folha de pagamento

fornece em tempo real no Portal da Transparéncia as informagdes referente as
Transferéncias, Despesas, Restos a Pagar, Licitacdes, Contratos, Convénios, Di4rias e
Adiantamentos. A tela principal permite a navegagio direta a outros menus

estruturados, bem como: Estrutura Administrativa, Legislacio Municipal,

Planejamento, Precatérios, Prestacdo de Contas, Restos a Pagar, Terceiro Setor e

Outras Informacgdées.

Em plataforma WEB, os dados devem ser disponibilizados com linguagem simplificada,
navegacdo descomplicada e fécil acesso, com informagdes relacionadas a legislagdo
pertinente ao portal da Transparéncia e as informagdes da entidade.

Disponibilizacdo dos dados no Portalda Transparéncia através da URL para
possibilidade de realizagdo de consulta e retorno através de URI’s, direcionando para

a tela do contetido desejado ou arquivo.

Disponibilidade das informacgées das transferéncias e
receitas extraorgcamentarias:

As informacgbes referentea receita extra orgamentaria deve ser disponibilizada

no Portal da Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de contabilidade, \Q
apos a data encerrada.
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Os filtros de Consulta da Receita extra or¢amentdria por:

Consulta por periodo (dia, més e ano) demonstrando no resultado a conta contabil, a
descrigdo da receita e o valor arrecadado, com a possibilidade de exportar informagoes
em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Disponibilidade de informagdes da despesa

As informagdes referentea despesa empenhada, liquidada e paga, deve ser
disponibilizada no Portal da Transparéncia, autorizada diretamente pelo sistema de
contabilidade, ap6s a data encerrada.

Possibilidade de consulta da Despesa empenhada, liquidada e paga, utilizando alguns
filtros:

Selecionar Periodo (dia, més e ano);

Selecionar Tipo de Despesa Orgamentdria, Extra orcamentaria e Restos a Pagar;
Opcao de Filtros por Orgao, Sub-Fungio, Programa, Agdo, Categoria Econdmica e Fonte
deﬁlecursos;

Consulta por Credor/Fornecedor.

Na consulta da despesa empenhada, disponibilizar no resultado o numero do
empenho, data de emissdo, CPF/CNPF, Descricdo do Credor, Modalidade de Licitagio,
Licitacdo e Valor Empenhado. Através da nota de empenho (Demonstrar o empenho, a
data empenhada, o credor, os itens da despesa, a modalidade de licitagdo, o niimero da
licitagdo, o valor empenhado e a exibigdo da Nota de empenho conforme emissdo na
contabilidade, demonstrando as seguintes informagdes: Data de emissao, Niimero do
Empenho, Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor, Enderego do Interessado, Dados de
Licitagdes, Unidade Or¢amentaria, Funcional Programatica, Categoria Econdmica,
Destinagao de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotagao, Vinculos e Itens); com a
possibilidade de exportar a nota de empenho em formatos: .CSV, .TXT, PDF, PG e URL
Na consulta da despesa liquidada, disponibilizar no resultado o nimero do empenho,
o numero da liquidagdo, data de liquidacdo, CPF/CNPF, Descricao do Credor,
Modalidade de Licitagdo, Licitagao e Valor Liquidado. Através da nota de liquidagao
(Demonstrar o empenho liquidado, a data liquidada, o credor, a descricao da
liquidagdo, a modalidade de licitagdo, o nimero da licitagdo e o valor liquidado e a
exibi¢cdo da Nota de Liquidacdo conforme emissdo na contabilidade, demonstrando as
seguintes informagoes: Data da Liquidacdo e Vencimento, Empenho, Ficha de Despesa,
Interessado, Validade, Responsdvel, Documento, Valor liquidado, Unidade
Or¢amentdria, Funcional Programatica, Categoria Econémica, Destinagao de Recurso e
Especificacdo da Despesa); com a possibilidade de exportar a nota de liquidacdo em
formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URIL.

Na consulta da despesa paga, disponibilizar no resultado o nimero da ordem de
pagamento, data do pagamento, CPF/CNPF, Descri¢do do Credor, Modalidade de
Licitacdo, Licitagdo e Valor Pago. Através da ordem de pagamento (Demonstrar o
empenho pago, a data do pagamento, o credor, os itens da despesa, a modalidade de
licitagdo, o niimero da licitagdo e o valor pago e a exibi¢do da ordem de pagamento
conforme emissdo na contabilidade, demonstrando as seguintes informagdes: Data de
emissdo, Nimero do Empenho, Ficha de Despesa, Credor/Fornecedor, Endereco do
Interessado, Dados de Licitagdes, Unidade Orgamentaria, Funcional Programatica,
Categoria Econdmica, Destinagdo de Recursos, Valor empenhado, Saldo da Dotago,
Vinculos e Itens); com a possibilidade de exportar a ordem de pagamento: .CSV, .TXT,
PDF, JPG e URL

Publicagacio de licitacdes e contratos no portal da transparéncia
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De forma automatizada, as informacoes de Licitagdes e Contratos estarao disponiveis
no Portal da Transparéncia, através do sistema de Compras, com a possibilidade de
exportar as informagdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URIL

Possibilidade de consulta de Contratos por:

Exercicio; Periodo:

Credor/Fornecedor;

Tipo de Contrato (Seguros Contratados, Contratagcdo de Servigos, Contratagao de
Servicos e Obras, Contratagdo de Servigos e Utilidade Publica, Locagao Passiva,
Aquisi¢io de Material).

Na consulta de Contratos disponibilizar no resultado o Numero do Contrato, Ano,
Credor/Fornecedor, Data de Assinatura, Data de Término e Valor do Contrato.

Os Anexos de Contratos disponiveis no Portalda Transparéncia, de forma
automatizada do sistema de Compras.

Possibilidade de consulta de Licitagdes por:

Exercicio;

Periodo; P

Modalidade de Licitagio (Convite/ Compras/Servigos, Convite/Obras, Concorréncia
publica/Compras/Servigos, Concorréncia Publica/Obras, Dispensa de Licitagao,
Inexigibilidade).

Status: Licitagdo Aberta, em Andamento ou Encerrada.

Na consulta de Licitagdes disponibilizar no resultado o Numero da Licitagao,
Modalidade, Data de Abertura e Objeto.

Os Anexos de Licitagdes disponiveis no Portalda Transparéncia, de forma
automatizada do sistema de Compras.

Menu configuravel para anexos de relatérios de compras realizadas, contratos e
licitagdes, com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos
.CSV, .TXT, PDF, JPG e URI, de acordo com a escolha da entidade. . Pesquisa de
informagdes dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

Publicacag¢ido de dados da folha de pagamento no portal da transparéncia

De forma automatizada, as informagdes da Folha de Pagamento estardo disponiveis
no Portal da Transparéncia, através do sistema de Recursos Humanos, com a
possibilidade de exportar as informagdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URL
Possibilidade de consulta da Folha de Pagamento por:

Servidor, detalhando as seguintes informagdes: Nome, data de Admissao,
Departamento e Cargo/Funcao;

Servidor e Salério, detalhando as seguintes informagdes: Nome, Data de Admissao,
Departamento, Cargo/Fungao e Saldrio.

Cargo/Fungdo, detalhando as seguintes informagdes: Cargo/Fungao, Quantidade de
Servidores, e Salario.

Matricula e Salério, detalhando as seguintes informagdes: Matricula, Data de Admissao, '
Departamento, Cargo/Fungdo, Valor Base, Valor Bruto, Valor Liquido.

Todas as Opgdes de Saldrio poderdo ser disponibilizadas por: Salario Base, Salario
Bruto ou Liquido.

Menu configurdvel para anexos de relatérios de gasto com pessoal, e outras
informacdes pertencentes aos cargos e funcionarios da entidade, com a possibilidade
de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF e |PG, de
acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos anexados
no Portal da Transparéncia. (&
Publicagagio de convenios no portal da transparéncia \

Visite o site da Cdmara — http://www.camarataboao.sp..
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De forma automatizada, as informagdes de convénios estardo disponiveis no Portal da
Transparéncia através do sistema de Contabilidade, com a possibilidade de exportar
as informagoes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, JPG e URI.

Possibilidade de Consulta de Convénios por:

Exercicio;

Tipo de Convénio (Concessao de Auxilio, Concessdo de Contribui¢ées, Contribuicio de
Subvencao, Concessdo de Outros Recursos, Recebimento de Auxilios, Recebimento de
Contribuig¢des), detalhando as seguintes informacées: Nimero do Convénio, Ano,
Credor/Fornecedor, Data de Assinatura, Data de Término e Valor do Convénio.

Menu configurdvel para anexos de Convénios, e outras informagdes com a
possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF,
JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes dos arquivos
anexados no Portal da Transparéncia.

Publicacacdo de diarias, viagens e adiantamentos no portal da transparéncia

De forma automatizada, as informagoes de didrias, viagens e adiantamentos estardo
disponiveis no Portal da Transparéncia através do sistema de Contabilidade, com a
possibilidade de exportar as informagdes em formatos: .CSV, .TXT, PDF, |PG e URL
Possibilidade de Consulta por:

Diarias, detalhando o numero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsavel,
Motivo da Viagem e Valor Utilizado.

Viagens, detalhando o nimero do empenho, data de emissdo, CPF do Responsével,
Motivo da Viagem e Valor Utilizado.

Adiantamentos, detalhando o nimero do empenho, data de emissio, CPF do
Responsavel, Motivo da Viagem e Valor Utilizado, detalhando o nimero do empenho,
data de emissdo, CPF do Responsivel, Motivo da Viagem e Valor Utilizado, Valor
devolvido e Perfodo

Menu configuravel para anexos de relatérios para Prestacio de Contas de Diarias,
Viagens e Adiantamentos com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de
arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade.
Disponibilidade de informacées do planejamento:

Menu configuravel para anexos de relatérios do Planejamento (PPA - Planejamento
Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, LOA - Lei do Orgamento Anual),
com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos em formatos .CSV,
.TXT, .PDF e JPG, de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacoes dos
arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

Disponibilidade de informagdes para prestagio de contas:

Menu configurdvel para anexos de relatdrios para Prestagio de Contas (Relatérios LRF
- Quadrimestrais e Relatdérios de Anexos de Balangos) a possibilidade de cadastro de
novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a
escolha da entidade. Pesquisa de informagbes dos arquivos anexados no Portal da
Transparéncia.

Disponibilidade de informagdes para estrutura administrativa:

Menu configuravel para anexos de relatérios relacionados a Estrutura Administrativa
com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV,
.TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informacaes
dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

Disponibilidade de informacgdes para legislagio municipal:

Menu configuravel para anexos de relatérios para Publicagio da Legislacio Municipal
com a possibilidade de cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV,

Visite o site da Camara — hitp://www.camarataboao.sp.oon |
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.TXT, .PDF, JPG e URI de acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagdes
dos arquivos anexados no Portal da Transparéncia.

Disponibilidade de informacdes para restos a pagar:

Menu configuravel para anexos de relatérios de Restos a Pagar com a possibilidade de
cadastro de novos itens e anexo de arquivos formatos .CSV, .TXT, .PDF, JPG e URI de
acordo com a escolha da entidade. Pesquisa de informagbes dos arquivos anexados
no Portal da Transpareéncia.

Moédulo de seguranca do portal da transparéncia:

0 Acesso a area restrita devem ser feitas com usuarios e senhas cadastrados

Na 4rea restrita, o administrador podera:

Gerenciar e cadastrar usudrios e grupos de usuarios;

Gerenciar as permissdes de usuarios e grupos de usuarios;

Verificar todas as alteragdes realizadas por usudrios e grupos de usuarios no Portal da
Transparéncia, através do relatério de auditoria;

Gerenciar a disponibilizagdo de telas para visualiza¢do no Portal da Transparéncia;
Transferir arquivos anexados, no mesmo sub -menu do Portal da Transparéncia.
Alterar a Apresentacio/Legislagio no dashboard do Portal da Transparéncia.

PATRIMONIO
O Sistema deverd possuir integragdo com o sistema de compras/ licitagao,
permitindo a utilizagdo do cadastro de fornecedores, ou seja, o fornecedor
cadastrado no sistema de compras/ licitagio devera ser cadastrado
automaticamente no sistema de Patriménio. Possuir integragdo com o sistema de
Contabilidade, permitindo a vinculagdo da classificagdo dos bens aos planos
contabeis PCASP. Possuir integragdo com os sistemas de contabilidade e compras/
licitagGes, permitindo a assim o controle de saldo de empenho e pedido ao cadastro
da aquisicdo dos bens, trazendo automaticamente o fornecedor, descri¢ao dos bens,
quantidade e valores unitarios.

0 sistema dever4 possuir teclas de atalhos para melhor manuseio do sistema: Novo,
salvar, imagem do relatério e teclas de navegagao.

Permitir o cadastro de locais de bens, podendo ser vinculado a cada local, varios
sublocais para melhor controle de localizagdo dos bens.

Permitir o cadastramento dos motivos das transferéncias dos bens.

Permitir o cadastro da situag¢do de conservagdo dos bens.

Permitir cadastro de tipo de bens, sendo obrigatéria a classificagdo com a
respectiva conta contdbil AUDESP, ainda no cadastro de tipos de bens, o sistema
deveré fornecer campos para informar o % percentual residual e vida ttil de cada
tipo de bem, atendendo sempre as normas da STN (Secretaria do Tesouro
Nacional).

Permitir o cadastramento das situagdes dos bens.

Permitir o cadastro das categorias dos bens, sendo divididos em bens méveis,
iméveis e natureza industrial, permitindo o controle individual de cada categoria
de bem.

Permitir o cadastramento de defini¢gdes de responsaveis por local.

Permitir cadastro de seguradoras para controle dos bens patrimoniais.

Permitir o cadastro de tipos de movimento, devendo possibilitar o cadastramento
de todo e qualquer tipo de movimento que seja indispensavel para a administragao.
Permitir o cadastro dos motivos de baixas de acordo com administracao.

stlte 0 site da Cﬁma.ra http://www.camarataboao.sp.eoy.b
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O sistema devera permitir alteragdo de valor residual e vida util por chapa e tipo de
bem.

Tela para consulta de bens patrimoniais, permitindo filtrar os dados por niimero
de chapa, tipo de bem, por data de aquisigdo/incorporacio, fornecedor, local, sub
local, conta contabil, descri¢do do bem patrimonial, nota fiscal, data de baixa,
empenho, responsavel, permitindo ser gerado relatério com ou sem valor.

Tela de consulta para visualizagdo do resumo patrimonial por categoria, permitir
que seja filtrado por exercicio.

Tela para consulta de conta corrente do bem que permite filtrar por chapa e
periodo, trazendo o demonstrativo de todas as movimentagdes pertinentes a cada
bem.

Permitir estorno movimentos sem prejuizos aos demais movimentos efetuados.

A exclusdo devera ser feita em ordem decrescente de data, podera ser feito a
qualquer momento, onde as informagdes irdo constaram na contabilidade
automaticamente através da integragao.

Tela para langamento de aquisi¢Ges, incorporagdes de bens méveis e iméveis,
deverd permitir o langamento integrado com sistema de contabilidade e
compras/licitagdes, de modo que ao informar o niimero e ano do pedido de compra
(autorizagdo de fornecimento), e/ou niimero e ano de empenho, o sistema de
Patriménio importard todas as informagdes referente 3 movimentacio. Devera
permitir registrar o recebimento manual dos bens, utilizando ou ndo a integraciao
0 sistema deverd permitir o registro das aquisigdes/incorporagdes individual ou
em grupo.

Devera permitir a realizagdo da transferéncia do bem em grupo e individual, seja
elas transferéncias de local, tipo de bem e por conta contabil.

Devera permitir a realizagdo da baixa dos bens em grupo e individual.

0O sistema devera ser compativel com o coletor de dados.

O sistema deverd permitir a realizagdo de inventario de bens com a possibilidade
de utilizar coletor de dados, de modo que o sistema gere um arquivo com um
conjunto de registro para o coletor, que serdo coletadas todas as informacoes
desejadas e posteriormente o sistema devera recepcionar as informacdes coletadas
para a geracao do resultado de todo o processo de inventario.

Devera permitir o langamento da reavaliagdo do patriménio para que o bem possa
obter o valor atualizado de acordo com o praticado no mercado.

O sistema devera proporcionar ao usudrio rotina que deprecie automaticamente os
bens respeitando as informagdes cadastradas na tabela de tipos de bens (%
residual e vida 1til), desde que seja informada a categoria, tipo de bem, além de
selecionar o evento contdbil referente a depreciacio.

O sistema ndo devera podera permitir que o mesmo bem deprecie duas vezes no
mesmo més.

O sistema deverd permitir que sejam cadastrados saida e retorno de um bem em
manuten¢do, possibilitando que seja informar se a manutengido sera efetuada
externa e interna, caso seja externa, devera possibilitar a sele¢cido do fornecedor
para qual o bem serd enviado, serd registrada ainda o responsavel pela retirada do
bem independentemente se for externa ou interna.

Devera permitir que seja feito o agregamento de varias chapas a uma tnica chapa.
Deverd permitir o cadastramento dos veiculos da frota, controlando a marca,
modelo, placa, RENAVAM, ano, cor e combustivel.

Visite o site da Camara — http://www.camarataboao.sp.coy b
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Devera possuir tela para cadastramento dos responsdveis por locais, onde
determinado local, existird um responsavel pelos bens cadastrados.

Emitir relatério detalhado das movimentagdes dos bens, permitir filtrar por
periodo, agrupando por conta contabil.

Emitir relatério com informagdes cadastrais como: locais dos bens, ficha cadastral
dos bens, bens patrimoniais por situagdo, bens por niimero de chapa, fornecedores,
grupo e tipo, local, data da garantia, data de aquisigdo, bens baixados e tipos de
bens.

0 sistema devera permitir a emissio dos termos de responsabilidade total e parcial
dos bens.

0 sistema dever4 permitir a emissdo do termo de manutengdes dos bens.

0 sistema devera permitir a emissdo de relatério de depreciagdo/ valorizagao/
desvalorizacdo dos bens, podendo filtrar os bens por perfodo, categoria de bens e
tipos de bens, podendo filtrar analitico e sintético.

0 sistema devera permitir a emissdo do termo de transferéncias.

0 sistema devera permitir a emissdo do termo de baixas.

0 sistema devera permitir a emissdo de relatério de estornos de movimentacoes,
podendo controlar o tipo de estorno e periodo da movimentagao.

Emitir relatério com o histérico das depreciagdes, permitindo filtrar por periodo,
categoria e tipo do bem.

Emitir relatérios para controle financeiros com Conta corrente, Resumo dos bens
patrimoniais, Balance Resumo AUDESP, Inventario, Resultado de Inventario e
Inventario Fisico Financeiro de Bens Moveis e Iméveis.

O sistema deverd permitir a impressdo de etiquetas com c6digo de barras,
facilitando a leitura dos bens em levantamento e inventario.

0 sistema devera possuir rotina de alteragdo de senha de acesso, ficando a cargo do
usudrio executar a alteracdo de senha a qualquer momento desejado.

PROTOCOLO
O Sistema de Protocolo deverd ter como objetivo, controlar todo o andamento
dos protocolos desde sua abertura, tramitagdes entre departamentos, controle de
prazos, despachos e arquivamento.

Integragdes: Possuir integragdo com o sistema de ISS para geragdo de guia de
recolhimento, utilizando as taxas ja cadastradas no sistema tributario.

Devera permitir teclas de atalhos para facilitagdo do manuseio no sistema.

Dever4 permitir exportagdo dos relatérios com no minimo extensao PDF.

Permitir o cadastramento dos tipos de documentos existentes, possibilitando
informar a quantidade de dias de tramitagdes, dias para arquivamento, se utiliza
deferimento e se controla numeragdo automdtica ou manual na abertura
do protocolo.

Permitir o cadastramento das unidades orgamentérias, possibilitando a inclusao da
sigla quando necessario.

Permitir o cadastramento dos locais, sendo obrigatério a vinculagdo com as unidades
orcamentario existentes, possibilitando ainda informar quais locais poderdo abrir
os protocolos.

Permitir o cadastramento das tabelas de assuntos.

Permitir o cadastramento das tabelas de sub-assuntos, vinculando os assuntos ao
sub-assuntos, possibilitando informar a quantidade de dias de tramitagoes |
dos protocolos.
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Permitir o cadastramento da classificagdo dos requerentes (ex: municipe, servidor,
vereador, entidade externa) e posterior vinculagdo com o cadastro dos requerentes.
Permitir o cadastramento dos requerentes, possibilitando informar se pessoa fisica
ou juridica, nome, nome fantasia no caso de pessoa juridica, classificacio do
requerente, CNPJ/ CPF, RG, inscrigdo estadual, inscrigdo municipal, dados do
endereco, telefone, celular, e-mail e no caso de pessoa juridica os dados do
responsavel e RG.

Permitir o cadastramento dos locais de arquivamentos dos protocolos.

Permitir o cadastramento dos motivos de reaberturas de protocolos arquivados.
Permitir o cadastramento das tabelas de justificativas para aberturas de protocolos.
Permitir o cadastramento dos tipos de anexos digitais, devendo ser vinculados
posteriormente no momento da upload dos arquivos, informando o tipo de anexo (ex:
pareceres, respostas, documentagdes) e arquivo virtual.

Permitir o cadastramento das tabelas de situagdes dos protocolos.

Permitir o cadastramento dos protocolos, controlando no minimo nimero/ ano
de protocolo, tipo de documento, numeragdo sequencial por tipo, requerente,
assunto, sub-assunto (se desejado), justificativa (se desejado), descri¢ao completa
do protocolo, procedéncia, se utiliza- receita e local de abertura, possibilitando a
tramitacdo no momento da abertura do protocolo para os demais departamentos
cadastrados e controle de prazo por data e/ou dias corridos.

0 sistema devera permitir a criagdo de volumes de protocolos, possibilitando ainda a
tramitacdo independente de cada volume.

Apés abertura, o sistema deverd carregar tela para impressdao da guia de
recolhimento (boleto ISS) para pagamento com cédigo de barras arrecadac¢ao e/ou
ficha de compensacao, controlado pela integracao via sistema de tributos.

Ap6és abertura, o sistema devera carregar em tela o nimero/ ano do protocolo gerado
e nimero da guia remessa, podendo ser impresso conforme necessario a guia
remessa, e/ou guia de requerimento, e/ou guia de protocolo com codigo de barras
e/ou guia de recolhimento ISS.

Permitir a tramitac¢do (envio/ recebimento) dos protocolos individualmente e/ou por
lote, devendo ser informado apenas o nimero/ ano/ volume dos protocolos.

O sistema devera vincular um ou mais protocolos por guia remessa, facilitando no
momento do recebimento dos departamentos sem a necessidade de executar o
recebimento um a um.

O sistema devera controlar o envio por numero/ ano/ volume dos protocolos,
listando todos os protocolos informados e destinatario desejado com a opgao de
informar a descri¢cao do despacho. Apds informar os protocolos, o sistema devera
diferenciar os protocolos individuais, protocolos principais e protocolos apensos.
Permitir a impressao automatica do termo de tramitagao, podendo o usuario definir
a quantidade de copias a ser impressa.

0 sistema devera controlar o recebimento por diversos filtros: nimero/ ano/ volume
dos protocolos, setor/ departamento e niimero/ ano da guia remessa. Apos informar,
o sistema devera carregar os respectivos protocolos, diferenciando os protocolos
principais, protocolos apensos e protocolos individuais, podendo ser informado o
despacho se necessario.

O sistema devera possibilitar anexar nos protocolos arquivos digitalizados (upload)
em formato PDF, possibilitando multiplos arquivos em um tnico protocolo,
informado o titulo do tipo de anexo e campo adicional observacao.

Visite o site da Cdmara — http://www.camarataboac.sp.eon
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O sistema devera dispor de controle de alertas de prazos de protocolos vencidos e a
vencer com controle por departamento, devendo alertar o usuério no momento da
abertura do sistema.
Permitir o controle de documentos entregues e obrigatério por ndmero/ ano
de protocolos, relacionando quais documentos foram entregues e suas
obrigatoriedades.
Devera permitir a finalizagdo dos protocolos individualmente, informando o
nimero/ ano/ volume dos protocolos, informando deferido/ indeferido, localizacio
e caixa onde o protocolo sera arquivado, permitindo futuramente localizar facilmente
os protocolos ja arquivados e também visualizar o parecer referente ao
encerramento.
Devera permitir a finalizacdo de protocolos por guia remessa, possibilitando
multiplas guias, facilitando a finalizagdo de vdrios protocolos ao mesmo tempo,
possibilitando informar deferido/ indeferido, localizagio e caixa.
Devera possibilitar reabrir um protocolo que ja tenha sido finalizado/ arquivado,
permitindo sequéncia normal de andamento do protocolo pelos departamentos, até
que o protocolo seja novamente finalizado/ arquivado.
O requerente podera a qualquer momento consultar a situacdo atual do
respectivo protocolo, consultando por um terminal passando a guia com o cédigo de
barras impressa no momento da abertura do protocolo.
O sistema deverd consultar por nimero/ ano/ volume do protocolo todo o
andamento, desde sua abertura, tramitagdes entre os departamentos carregando o
nome dos usudrios responsdveis pelo envio/ recebimento, datas, despachos,
descrigdes, assuntos, sub-assuntos, tipo de documento, nimero do documento,
numero/ ano do protocolo, local atual, tipo de deferimento, protocolos apensados,
documentos digitalizados/ anexados e descrigdo da caixa caso o protocolo tenha sido
arquivado.
O sistema devera possuir tela analitica para consultada detalhada por diversos filtros,
podendo ser informado o assunto, sub-assunto, requerente, tipo de documento, local
de arquivamento, local de tramitagdo, endereco, descrigdo por palavra-chave, periodo
de protocoliza¢do, perfodo de tramitagdo, protocolos abertos/ fechados/ todos, CPF/
CNP], status e tipo de deferimento. Apds o resultado devera ser impresso todo o
conteudo, podendo ser utilizado teclas de atalho para impressao.
Devera possuir consulta de protocolos em WEB, devendo ser em tempo real, ficando
a cargo desta institui¢do a disponibilizagdo do sistema junto ao site.
O sistema de consulta de protocolos WEB, deverd ser feito digitando apenas o
nimero, ano do protocolo e CNP] e/ou CPF, onde o sistema carregar as informacoes
referente ao protocolo como data e hora de abertura, requerente, assunto, descricio/
observagdo, documento, nimero do documento, procedéncia, local atual, caixa e data
de arquivamento e toda a tramitagdo do protocolo com situagio, datas/ horarios e
descrigdo dos destinatarios.
O sistema devera disponibilizar tela de consulta de protocolos por prazo, informando
a data do vencimento dos protocolos, possibilitando informar se existem protocolos
apensados, diferenciando os protocolos principais, protocolos  individuais
e protocolos apensados.
O sistema devera disponibilizar impressdo dos protocolos por prazo.
O sistema devera disponibilizar tela para consulta de protocolos apensados, filtrando %
o exercicio e periodo dos protocolos. '
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0O sistema devera disponibilizar tela para consulta de protocolos por niimero guia
remessa, informando numero/ ano da guia, onde serdo carregados todos
os protocolos vinculados.

0O sistema devera disponibilizar relatério cadastral dos tipos de documentos.

0O sistema devera disponibilizar relatério cadastral dos requerentes.

0O sistema devera disponibilizar relatério cadastral das unidades x departamentos.

0O sistema devera disponibilizar relatério cadastral dos assuntos.

O sistema devera disponibilizar relatério cadastral dos requerimentos, carregando
no minimo o nimero e ano do protocolo, data, requerente e dados do endereco.

O sistema devera disponibilizar relatério gerencial estético (sintético), contendo no
minimo os filtros assuntos, tipos de documentos e locais, carregando os
departamentos e quantidades (totalizadores) de protocolos abertos, recebidos,
enviados, finalizados, em abertos e a receber.

O sistema devera disponibilizar relatério gerencial estatico (analitico), contendo no
minimo os filtros assuntos, tipos de documentos e locais, carregando os
departamentos e status de cada protocolo.

O sistema deverd disponibilizar relatério de extratos dos protocolos, carregando
numero/ ano, requerente, assunto, tipo de documento e dados das tramitacdes.

O sistema devera disponibilizar relatério de protocolos tramitados aos
departamentos, filtrando o protocolo, periodo de abertura, periodo de tramitacio e
departamentos.

O sistema devera disponibilizar relatorio de capa de protocolo, devendo ser impresso
por numero/ ano/ volume dos protocolos, selecionando no minimo 3 modelos para
impressao. "

O sistema devera disponibilizar emissdo de etiquetas de protocolos, devendo ser

impressos por inte?valo de protocolos, contendo no minimo 3 modelos para -

impressdo, carregando os dados cadastrais dos protocolos.
O sistema devera disponibilizar impressio do relatério de folhas de protocolos,
carregando os dados cadastrais do mesmo nimero/ ano, assunto, descri¢io
completa, requerente, data, situagdo, destinatario e despacho.

O sistema devera disponibilizar emissdao de relatério referente ao livro anual
de protocolos com filtros deferido/ indeferido e sintético/ analitico, carregando os
dados numero/ ano/ volume de protocolo, requerente, assunto e descricio com
possibilidade de imprimir as tramitagoes.

O sistema devera disponibilizar relatério pendentes por destinatarios filtrando por
destinatdrio inicial/ final e perfodo com a possibilidade de sintético e analitico.

O sistema devera disponibilizar relatério de protocolo por tipo de documento,
filtrando por sintético/ analitico, status, tipo de documento e perfodo de abertura
de protocolos.

O sistema devera disponibilizar relatério de protocolos por requerente, filtrando por
periodo de abertura, status, nome do requerente e assunto.

O sistema devera disponibilizar relatério de publicagdo de protocolos, filtrando o
periodo inicial/ final e status do protocolo.

O sistema devera disponibilizar relatério de conta corrente fiscal, filtrando por tipo
de documento e status.

O sistema devera disponibilizar relatério para remissdo de comprovante
de protocolos com os dados de cadastro e codigo de barras para posterior consulta
pelo requerente.
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O sistema devera disponibilizar relatério para remissdo de guia remessa, contendo o
numero da guia e protocolos vinculados.

O sistema devera disponibilizar relatério para remissdo de guia de expediente (guia
de recolhimento) com os dados bancarios e c6digo de barras para pagamento.

O sistema devera disponibilizar relatdrio para impressao dos tramites de protocolos,
devendo filtrar por protocolos ndo recebidos, local atual e tramitados no local,
informando apenas o exercicio, periodo e intervalo de protocolos.

O sistema devera disponibilizar tela para manutengdes/ ajustes de protocolos
langados, onde apds alteragdes dos dados, o sistema solicite a digitacdo da senha para
confirmagdo da alteragao.

O sistema deverd possuir rotina de vinculacio dos tipos de documentos aos
destinatarios.

O sistema devera possuir rotina de vinculagio dos assuntos aos destinatarios.

0 sistema devera possuir rotina de vinculagdo de usuarios por destinatarios, onde
somente o0s usudrios determinados poderdo receber os protocolos de seus
respectivos departamentos.

REINALDO SILVA BORGES.
Chefe de compras, Licitagdes e Contratos
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ANEXO II - CARTA DE CREDENCIAMENTO / PROCURACAO

Local e Data

Referéncia: Processo n? 14/2020.
Pregdo Presencial n? 03/2020.

Objeto: - O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados
de modernizagdo e gestio publica.

Nome da Proponente: Niimero do CNPJ: Endereco Completo: Telefone e Fax:
E-mail:

Prezados Senhores:

Pela presente, a empresa *, situada na *, CNPJ n? *, através de seu Representante
Legal, o(a) Sr.(a) *, outorga a(o0) Sr.(a) *, portador do R.G. n? * amplos poderes
para representé-la junto a este Orgéo Pblico, no processo em epigrafe, inclusive
para interpor ou desistir de recursos, receber citagdes, intimagdes, responder
administrativamente e judicialmente por seus atos, formular ofertas e lances de
precos, enfim, praticar todos os atos pertinentes ao certame, em nome do
proponente.

REPRESENTANTE LEGAL
Assinatura, nome legivel e cargo do signatario
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ANEXO IIT - MODELO PROPOSTA DE PRECO

(os pregos inseridos nas tabelas abaixo sdo aqueles estimados pela
Administragdo e ndo poderao ser ultrapassados quando da formulagdo das
propostas, inclusive os unitarios)

Local e Data
A
Referéncia: Processo n® 14/2020, Pregao Presencial n® 03/2020.

Nome da Proponente:
Numero do CNPJ:

Endere¢o Completo:

Telefone e Fax:

E-mail:

O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de empresa para prestacdao de servigos técnicos especializados de
modernizagdo e gestdo publica, visando atender as areas abaixo relacionadas:

Servigos Iniciais Unidade Valor Unitario |Valor Total *
Migracao e conversao de dados Servigo R$
Instalagdo dos softwares Servigo R$
Capacitacao de 80 (oitenta) usuarios Unid. R$ R$

VALOR UNICO: R$ R$
Cessdo de licen¢a de |Qtd. de usuarios| Unidade yalor Unitario |Valor Total
uso por Sistema
Controle Interno 05 Mensal R$ R$
Contabilidade Publica e 06 Mensal R$ R$
Tesouraria
Administragdo de 04 Mensal R$ R$
Pessoal
Compras e licitagdes 05 Mensal R$ R$
Processo Legislativo 50 Mensal R$ R$
(Secretaria + 13
Gabinetes)
Portal da Transparéncia 03 Mensal RS RS
Patrimonio 04 Mensal R$ R$
Protocolo 03 Mensal R$ RS
VALOR ANUAL: RS RS
ALOR GLOBAL DA
PROPOSTA:

A
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O preco global para o prazo inicial de 12 (doze) meses é de R$
( ), incluindo os custos de fornecimento,
manutenc¢ado dos sistemas e suporte técnico.

1) Validade da proposta: .....

2) Qualificagdo do responsavel para assinatura do contrato: (nome, RG, CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco): .....

3) Dados Bancarios da Proponente: ..

Fica facultado, a critério da licitante, dissolver os valores de conversio,
implantagao e treinamento na mensalidade.

Declaramos que atendemos ao objeto pretendido e que o valor global apresentado
contempla todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentacio
desta proposta, incluindo, entre outros, tributos, encargos sociais, material,
despesas administrativas, deslocamento de técnicos, hotel, restaurante, frete,
combustivel, pedagio de demais custos.

REPRESENTANTE LEGAL
Assinatura, nome legivel e cargo do signatério.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

...... (empresa) sy INSCTita regularmente no CNPJ sob n®.

...... ,participante do certame licitatério junto a Prefeitura De ..., ref.

Pregdo Presencial n®  ../...,nesteato . representada pelo(a) Sr () iy RGTHE
, funcionario(a) desta sociedade, declara expressamente, em atendimento
ao inciso VII do Artigo 42 da Lei Federal n2. 10.520/2002, que estamos

cumprindo plenamente os requisitos de habilitacdo objeto desta licitagdo.
E por ser verdade, firmamos a presente declaragao.

..... ; de de

Assinatura do representante legal

OBS.: esta declaragdo deve ser apresentada fora do Envelope n2. 1
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART 7°

DA CONSTITUICAO FEDERAL

DECLARACAO

REF. : Processo 14/2020
Pregdo Presencial 03/2020

., inscrito no CNPJ

(Nome da Empresa) n@.......... , por intermédio de seu representante legal
ofa) Sti{d)ccasinims , portadora(a) da Carteira de Identidade n® ..................... €
46 GPF 0% acsumminm , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do alt

27 da Lei 8.666, de 21 ‘de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999 que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢io de aprendiz

() Sim
() Nao
& 11 - POR—
e Te s P e WU U W) | (assinatura do representante legal e
carimbo)

(obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Visite o site da Camara — http://www.camarataboao.sp
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ANEXO VI

DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

A
..... ; DE 1= 3 DR
Q
Ref. Ao Pregdo Presencial de N©.03/2020
DECLARAGAO
Declaramos que a .. ceesermnnennnnnny, (NOMe da Empresa) nao

foi declarada mldoma nem soﬁ'eu suspensao temporarla de 11c1tar nesta Administragdo,
ndo havendo superveniéncia de fato impeditivo a sua habilitagao.
Sem mais para o momento. Atenciosamente.

................ (ASSINATURA E CARIMBO)

i

o
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MODELO - ANEXO VII - NO ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA
DADOS DA EMPRESA E DO REPRESENTANTE LEGAL

PROCESSO n® 14/2020

Apresentamos a seguir, os dados necessarios para assinatura de eventual
CONTRATO:

DADOS DA EMPRESA
Razio social: CNPJ:

Inscrigdo Estadual: Endereco completo: Fone:
Fax:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA FINS DE PAGAMENTO Conta
corrente para fins de pagamento: Agéncia n%: Nome do banco:

DADOS DO(s) REPRESENTANTE(s) LEGAL(is)

Nome: Cargo (s): Nacionalidade: Estado civil: Profissio:
RG n® CPF n®

Residéncia (domicilio):

Declaramos que os dados sdo de nossa inteira responsabilidade e responderemos, na

forma da Lei, por qualquer prejuizo decorrente da falsidade das informacdoes.

Local, de de

(nome e assinatura do representante legal)

Estrada S&o Francisco, 2013 — Jd. Wanda — CEP 06765-001 - Tabodo da Serra — SP — Fone/Fax: 4788-03/
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MODELO - ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA QU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Para fins do disposto no Edital do Pregao

Presencial n? 03/ 2020

DECLARO sob as penas da Lei, que

......... .., inscrita no CNP] n? cumpre os
requ131tos legals para quallﬁcacao como microempresa ou empresa de pequeno porte
estabelecidos pela Lei Complementar n? 123/2006, em especial quanto ao seu artigo 39,
estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nessa Lei.

Declaro, ainda, que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do
paragrafo 42 do artigo 32 da Lei Complementar n® 123/2006, e que se compromete a
promover a regularizagio de eventuais defeitos ou restrigdes existentes na documentagao
exigida para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada vencedora do certame.

E por ser verdade, firmamos a presente declaragao.

Local e Data

Assinatura do representante legal

OBS.: esta declaragdo deve ser apresentada fora do Envelope n®. 1

e

- -.....
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ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO
Contrato n? XX/2020 Processo 14/2020 Pregao Presencial n°03/2020

Os abaixo-signatarios, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA.,
pessoa juridica de direito ptblico, com sede nesta cidade, a Rua .....,

inscrita no CNPJ sob o n?.....,, neste ato representada pelo Exmo. Presidente,

... (QUALIFICAGAO), doravante denominada CONTRATANTE; e do outro lado,

como CONTRATADA a empresa *, pessoa juridica de direito privado, com sede

a Rua *, Telefone n? *, E-mail *, inscrita no CNPJ sob o n? *, neste ato representada por
*, portador do CPF/MF sob n? *, residente e domiciliado em *, tém entre si, justo e
contratado o seguinte:

CLAUSULA I - DO FUNDAMENTO

1.1. Fundamenta-se o presente contrato nas disposigdes contidas cuja licitacio e
consequente contratacdo serdo regidas pela Lei Federal n2. 10.520, de 17 de julho de
2002, aplicando-se, subsidiariamente, no.que couberem, as disposi¢cées das Leis
Federais n 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Estadual n? 6.544, de 22 de novembro
de 1989, e suas alteragdes, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
demais regulamenta¢des complementares, com base na proposta da CONTRATADA,
tudo parte integrante deste termo, independente de transcrigdo.

CLAUSULA II - DO OBJETO E PRECOS PROPOSTOS

2.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa para prestagdo de servicos técnicos especializados de
modernizagdo e gestdo publica, visando atender as 4reas abaixo relacionadas:

Servigos Iniciais Unidade Valor Unitario jlor Total

Migracao e conversao de dados Servigo R$
Instalacdo dos softwares Servigo R$
Capacitagdo de 80 (oitenta) usudrios Unid. R$ R$

VALOR UNICO: R$ R$

Cessdo de licenca de uso |Qtd. de usudrios| Unidade /alor Unitario jlor Total
por Sistema |

Controle Interno 05 Mensal R$ R$
Contabilidade Piblica e 06 Mensal R$ R$
Tesouraria
Administracdo de Pessoal 04 Mensal R$ R$
Compras e licitacdes 05 Mensal RS R$
Processo Legislativo 50 Mensal R$ R$
(Secretaria + 13 Gabinetes)
Portal da Transparéncia 03 Mensal R$ RS
Patrimonio 04 Mensal R$ R$
Protocolo 03 Mensal R$ R$
VALOR ANUAL: ' R$ RS
VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA: '
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O prego global para o prazo inicial de 12 (doze) meses é de R$ o
( ), incluindo os custos de
fornecimento, manutengdo dos sistemas e suporte técnico.

CLAUSULA 111 - DO VALOR DO CONTRATO

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo objeto adjudicado, o valor de acordo
com a sua proposta comercial e mediante emissdao de Ordem de servico, a qual fica fazendo
parte deste contrato.

3.2. Para o contrato da-se o Valor Total de R$ * (*).

3.3. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na quantidade até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3.4, As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do orgamento da
CONTRATANTE, conforme nota de empenhon?..........

CLAUSULA IV - DO PRAZO DOS SERVICOS

4.1 - Os servigos serdo executados pelo perfodo de 12 (doze) meses, contados da
assinatura da emissdo da Ordem de Servigo, que devera ser por sistema, podendo ser
prorrogado na forma do art. 57 da lei 8666/93; nesta ocasido, sofrera reajuste conforme
indice inflacionario IPCA.

4.1.1 - O objeto desta licitagdo devera ser executado conforme estabelecido no Anexo [ o
qual, juntamente com a proposta da CONTRATADA, passa a fazer parte integrante deste
contrato, independente de transcricao.

4.2 - Havendo rejeicio dos servigos, no todo ou em parte, a contratada devera refazé-los
no prazo estabelecido por esta Administracdo, observando as condi¢des estabelecidas
para a prestagao.

4.3 - Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipotese de nao
serem 0s mesmos executados, o valor respectivo sera descontado da importancia devida
a contratada, sem prejuizo da aplicagdo das sangoes cabiveis.

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

a) Notificar & CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo do
contrato.

b) Fiscalizar a execugdo do objeto deste contrato podendo, em decorréncia, solicitar
fundamentadamente, 8 CONTRATADA, providéncias cabiveis para corre¢ao ou adequagao
de procedimentos, as quais a mesma atendera no prazo mfnimo necessdrio.

c) Fornecer todos os esclarecimentos e informagdes necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato.

d) Efetuar o pagamento de acordo com o previsto no Contrato.

e) Aplicar as penalidades legais e contratuais cabiveis.

f) Respeitar as condicdes estabelecidas pela CONTRATADA para cessdo de direito de uso
do conjunto de sistemas aplicativos e suas respectivas caracteristicas de funcionamento.

Visite o site da Cdmara — http://www.camarataboao.sp.g
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g) Criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especificacio da
CONTRATADA, sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

h) Testar, ap6s instalagcdo dos sistemas ofertados, os seus funcionamentos, na presenca e
com a assisténcia técnica da CONTRATADA para dar sua aceitagdo expressa.

i) Agendar a realizagdo dos “backups” didrios do banco de dados.

CLAUSULA VI - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA obriga-se a assumir integral responsabilidade pela boa prestacado
dos servigos contratados de acordo com as normas do Edital, utilizando seus préprios
recursos humanos e materiais, bem como:

a) Manter em perfeito estado de funcionamento, as suas exclusivas expensas, todos os
servigos que compde o objeto, conforme orientagdo e supervisdo da CONTRATANTE e
obedecer recomendagdes estabelecidas pela mesma.

b) Responder por todas as obrigagdes previdenciarias, seguro, acidente de trabalho e
outras impostas pela leglslagao trabalhlsta, civel e outras, resultante da execucdo do
objeto contratado.

c) Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais, bem como pela indenizagdo a
terceiros que porventura sofram prejuizos decorrentes de atos da propria CONTRATADA,
de empregados ou prepostos seus, praticados durante a execugdo do contrato.

d) Manter durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢tes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitacao.

e) Submeter-se as fiscalizagdes levadas a efeito pela CONTRATANTE, bem como pelos
6rgaos fiscalizadores pertinentes, durante toda sua vigéncia do contrato.

f) Indicar sua contraparte para representa-la perante a CONTRATANTE, em tudo que se
relacionar com o objeto deste Edital.

g) Sempre que houver alteragbes de leis e normas, ou criagio de outras, o sistema
correspondente devera ser customizado, de modo que se mantenha sempre atualizado a
legislagdo vigente e sem qualquer custo adicional.

h) Fazer a conversdo dos dados devera ser em até 60 dias, apos o recebimento dos
arquivos e seus respectivos “layouts”, implantar os m6dulos e ministrar capacitagao do
quadro de pessoal, além de prestar manutencdo técnica aos sistemas integrados,
conforme especificagdes técnicas contidas no Anexo I do Edital.

6.2. - Por ocasido da assinatura do Termo Contratual, a licitante vencedora devera
apresentar a Administra¢do, os documentos constantes deste item, sob pena de nio se
efetivar a contratacao.

6.2.1. Nova Certidao Negativa de Débitos do INSS, caso a constante do processo esteja
vencida, sob pena de ndo se efetivar a contratagdo, conforme prevé o art. 195, paragrafo
32 da Constituicdo Federal.

6.2.2. Comprovagao, no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, Certiddo
expedida pela Junta Comercial de seu domicilio, de que a licitante estd enquadrada nesse
regime nos termos da Lei Complementar n® 123/06.

6.2.3. Certidao de regularidade com a Fazenda Nacional, se estiverem com os prazos de
validade vencidos.

6.2.4. Certiddo de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servic
(FGTS), se estiver com os prazos de validade vencidos. @
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CLAUSULA VII - CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. - O pagamento sera efetuado até o 102 (décimo) dia, a contar da data do Atestado,
desde que a empresa tenha emitido a nota fiscal fatura devidamente atestada pelo Setor
competente, mediante ordem bancaria com depésito em conta corrente da licitante, cujos
dados deverdo estar informados no documento de cobranga.

7.1.1. A Ordem Bancéria consistira em comprovante de quitagdo pela Administracao, de
sua obrigagdo assumida com a empresa vencedora da licitagao.

7.1.2. Quando da realizagdo do pagamento, se devidos serdo descontados, sem
obrigatoriedade de aviso prévio, as multas eventuais, o imposto sobre servico de qualquer
natureza e o imposto sobre a renda devido na fonte sobre o objeto contratado, bem como
devera a CONTRATADA apresentar copia autenticada da GRPS devidamente quitada e os
comprovantes de pagamento e recolhimento referentes aos direitos trabalhistas e
previdenciarios dos funciondrios envolvidos na presente

prestacdo dos servigos, tudo referente ao periodo de pagamento.

7.2. Os pagamentos respeitarao as disposi¢oes deste termo contratual.

7.3- Para efeito de pagamento, a contratada encaminhar4, para o Setor competente, uma
Unica nota fiscal/fatura para os servigos de migragiao e conversio, 0 mesmo ocorrendo
para os servigos de implantacdo, licenciamento de uso e capacitagdo do quadro de pessoal,
e mensalmente as devidas notas fiscais/faturas da locagio dos sistemas, todos os casos
referentes aos mddulos efetivamente instalados.

7.4- Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal/Fatura, sera
imediatamente solicitada a empresa contratada carta de corregdo, quando couber, ou
ainda pertinente regularizacdo, que devera ser encaminhada a esta Administracdo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.4.1- Caso a empresa contratada nao apresente carta de corregdo no prazo estipulado, o
prazo para pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentacgao.

Paragrafo Unico: Os pregos serdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data de apresentacdo da proposta; decorridos 12 (doze) meses o0s
precos poderdo ser reajustados pelo IPCA-E.

7.5- Os pagamentos eventualmente efetuados com atraso terdo os seus valores
atualizados monetariamente de acordo com a variagdo do INPC ou outro indice oficial que
venha a substitui-lo, calculados entre a data prevista para o adimplemento da obrigacio
e a data do efetivo pagamento, e 2% (dois por cento) de multa pré-rata sobre o valor
nominal devido.

CLAUSULA VIII - DA CESSAO E TRANSFERENCIA

8.1. E vedada a cessdo total ou parcial do objeto contratado, ressalvado a hipétese de
expresso consentimento da CONTRATANTE, nos termos do art. 72 da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA IX - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com artigo 57, Il da Lei n? 8.666/93, com a alteragao @
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introduzida pela Lei n® 9.648/98, podendo ser reajustado, de acordo com o indice (IPCA-
E ou outro indice que venha substitui-lo).

CLAUSULA X - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Acarretara a CONTRATADA que deixar de cumprir as obrigacdes assumidas ou
infringir qualquer dos preceitos legais, descumprir parcial ou total o objeto do contrato
oriundo desta licitagdo, bem como quaisquer outras obrigacdes definidas neste
instrumento, apds regular processo administrativo, com direito & ampla defesa e ao
contraditorio, a incidéncia das seguintes sangges:

10.1.1 - Adverténcia, onde a CONTRATADA sera notificada por escrito sobre alguma
irregularidade cometida, para que no prazo estabelecido no termo de notificacio
regularize a situagdo perante a CONTRATANTE.

10.1.2 - Multa, que serd aplicada conforme a seguir:

a) Pela inexecucdo total ou parcial do contrato aplicar-se-4 a multa de 0,1% (um décimo
por cento) sobre o valor global do contrato.

Pardgrafo Unico. As multas serdo descontadas, ex-oficio, de qualquer crédito da
CONTRATADA existente na Administragdo, em favor desta tltima. Na inexisténcia de
créditos que respondam pelas multas, a CONTRATADA devera recolhé-las nos prazos que
a CONTRATANTE determinar, sob pena de sujei¢do & cobranca judicial.

10.1.3 - Suspensédo tempordria para participar em licitagio e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

10.1.4 - Declaragdo de Inidoneidade, para licitar ou contratar com a Administracio,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.2 - As sangdes de adverténcia, suspensédo e declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a CONTRATANTE poderao ser aplicadas juntamente com as de multa.

10.3 - Os prazos para recurso contra a aplicagdo de qualquer sangio é de 05 (cinco) dias
lteis a contar do recebimento da Notificagdo, que sera enviada via Correio ou qualquer
meio eficaz.

CLAUSULA XI - DA RESCISAO

11.1. Ocorrera a rescisdo do Contrato, independentemente de interpelacio judicial ou
extrajudicial e sem que caiba a CONTRATADA direito de qualquer natureza, ocorrendo
qualquer dos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular das clausulas contratuais ou da
legislagdo vigente.

b) Lentiddo na execugdo dos servigos, levando a Administragio a comprovar a
impossibilidade da sua conclusio;

c) Cometimento reiterado de erros na sua execug¢io, anotadas na forma do § 12 do art.

67 dalei n® 8.666/93.

d) Faléncia ou dissolugdo da firma ou insolvéncia de seus sécios, gerentes ou diretores.

e) Dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado.
f) Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar a sua execug3o, assim como as de seus superiores.

g) Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do Contrato.
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h) Cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos.

h) Atraso injustificado no infcio da prestagdo dos servigos.

i) Paralisagdo da execugdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacio 2
Administragao.

j) Razdes de interesse publico, de alta relevancia de amplo conhecimento, justificados e
determinados pela CONTRATANTE.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

11.3. Arescisdo amigével do Contrato, por acordo entre as partes, devera ser precedida
de autorizac¢do escrita e fundamentada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA XII - DA FISCALIZACAO

12.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores:
¥, que exerce a fungdo de *, e *, que exerce a fungio de * podendo ser contatadas pelos
telefones (....) *, as quais deverdo observar criteriosamente a vigéncia

do contrato, bem como se o objeto contratado atende as expectativas da Administragio e
se conferem com as exigéncias estabelecidas, entre outros aspectos contratuais, e, no caso
de falhas no seu cumprimento, informar por escrito ao Pregoeiro e Equipe de Apoio para
as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade.

CLAUSULA XIII - DO FORO
13.1. Fica eleito o foro desta cidade, para dirimir as questdes que porventura surgirem
durante a execugdo do presente Contrato.

E por assim terem justo, combinado e contratado, ambas as partes firmam o presente
Contrato, com duas testemunhas que também o assinam, bem como amparo juridico, em
03 (trés) vias de igual teor, as quais serdo distribuidas entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, para os efeitos legais.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Estrada Sao Francisco, 2013 — Jd. Wanda — CEP 06765-001 - Tabodo da Serra — SP — Fone/Fax: 4788-930¢( ™~
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hJ Camara Municipal de Tabodo da
,4 Estabo de Sao Paulo

ANE X
PREGA CIAL N2 2020

Contratante:
Contratada:

PREGAO PRESENCIAL N203/2020
Processon?14/2020

Objeto: CONTRATACAO DPﬂEMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE MODERNIZA(,‘AO E GESTAO PUBLICA

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO, para fins de instrugio e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento
final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.
Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

RTRINIR o [P [

Contratada Contratante

Estrada S#o Francisco, 2013 — Jd. Wanda — CEP 06765-001 - Tabodo da Serra — SP — Fone/Fax: 4788-930#"
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PROCESSO 14/2020
PREGAO 03/2020

OBJETO: Prestacdo de servigos técnicos especializados de modernizacdo,
Pessoal; Compras e Licitagdes; Processo Legislativo estendido a Secreta

Estado de Siao Paulo

ORCAMENTO ESTIMATIVO

Camara Municipal de Tabodo da Serra

visando atender as areas de: Controle Interno, Contabilidade Ptiblica e Tesouraria; Administracao de
ria e 13 Gabinetes; Portal da Transparéncia; Patriménio; Protocolo; conforme Anexo | do presente

edital, abrangendo ainda os servicos de conversio da base de dados, implantagéo, licenciamento de uso, capacitagdo do quadro de pessoal e suporte técnico mensal.

Valor Médio | valor Médio
ITE | QTDE | UND "~ PRODUTO EMPRESA | TOTAL EMPRESA II TOTAL EMPRESA Il TOTAL Unitario Total
M
1 1 UND Migragdo e conversio de dados R$7.500,00 R$7.500,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 RS4.000,00 R$4.000,00 R$7.166,67 R$7.166,67
2 1 UND Instalagdo de softwares R$6.100,00 R$6.100,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 R$4.000,00 R$4.000,00 R$6.700,00 R$6.700,00
3 80 UND Capacitagio de usuarios R$170,00 R$13.600,00 | R$125,00 | RS$10.000,00 R$100,00 R$8.000,00 R$131,67 R$10.533,33
4 12 UND Controle interno R$3.385,00 R$40.620,00 | R$3.500,00 | R$42.000,00 R$3.100,00 R$37.200,00 R$3.328,33 R$39.940,00
5 12 UND Contabilidade Publica e Tesouraria RS$6.945,00 R$83.340,00 | R$7.200,00 | R$86.400,00 R$6.360,00 R$76.320,00 R$6.835,00 R$82.020,00
6 12 UND Administracio de Pessoal R$6.800,00 R$81.600,00 | R$7.000,00 | R$84.000,00 R$6.360,00 R$76.320,00 R$6.720,00 R$80.640,00
7 12 UND Compras e Licitagdes RS$4.700,00 R$56.400,00 | R$5.000,00 | R$60.000,00 RS$4.100,00 R$49.200,00 R$4.600,00 R$55.200,00
8 12 MT Processo Legislativo (Secretraria +13 R$15.000,00 | R$180.000,00 | R$15.950,00 | R$191.400,00 R$13.940,00 R$167.280,00 R$14.963,33 R$179.560,00
Gabinetes)
9 12 UND Portal da Transparencia R$4.500,00 R$54.000,00 | R$4.750,00 | R$57.000,00 R$4.100,00 R$49.200,00 R$4.450,00 R$53.400,00
10 12 UND Patrimonio R$3.500,00 R$42.000,00 | R$3.750,00 | R$45.000,00 R$3.100,00 R$37.200,00 R$3.450,00 R$41.400,00
11 12 UND Protocolo R$3.000,00 R$36.000,00 | R$2.850,00 | R$34.200,00 R$2.600,00 R$31.200,00 R$2.816,67 R$33.800,00
TOTAL R$601.160,00 TOTAL R$630.000,00 TOTAL R$539.920,00 R$590.360,00

Média Estimada - RS 590.360,00 (quinhentos e noventa mil e trezentos e sessenta reais)

CHEFE DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

REINALDO SILVA BORGES




